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Bitte senden Sie uns lhre Anmeldung
bis spatestens 03. November 2009

per Post,
per Fax: 0441 801-506




GrufRwort

Als Schirmherr des 3. Arbeitnehmertages in der
Agrarwirtschaft ist es mir ein besonderes Ver-
gnigen, alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aufdas Herzlichste in unserer niedersachsischen
Landeshauptstadt willkommen zu heien!

Unter dem Motto ,Motivierte Mitarbeiter in der Agrarwirtschaft - Sau-
len des Erfolgs!” richtet die Veranstaltung erneut den Fokus auf die zu-
kiinftige Entwicklung des Arbeitsmarktes im Agrarbereich.

Gut ausgebildete und hoch motivierte Mitarbeiter sind die Basis eines
jeden Betriebs. Trotz der derzeitigen Situation und des anhaltenden
Strukturwandels in der Agrarwirtschaft ist absehbar, dass vor allem der
Bedarf an qualifiziertem Berufsnachwuchs in den kommenden Jahren
weiter zunehmen wird. In den Griinen Berufen haben motivierte und
leistungsbereite junge Menschen unverandert gute Einstiegs- und Qua-
lifizierungschancen. Gut ausgebildete Fach- und Fiihrungskrafte werden
insbesondere in den expandierenden und sich weiter spezialisierenden
Unternehmen anspruchsvolle Arbeitsplatze finden und fiir diese Betrie-
be zu einem entscheidenden Zukunfts- und Wettbewerbsfaktor werden.
Unter diesen Rahmenbedingungen kommt dem Arbeitnehmertag in
der Agrarwirtschaft als bewahrtem Informationsforum eine hohe Be-
deutung zu.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern spannende Diskus-
sionen und interessante Impulse fiir den jeweiligen Tatigkeitsbereich.

GenielRen Sie lhren Aufenthalt in Hannover und lhren Besuch der Agri-
technical

Hannover,im Oktober 2009

e “‘_EE

Christian Wulff
Niedersdchsischer Ministerprasident

Programm
Freitag, 13. November 2009

Schirmherr:  Christian Wulff,
Niedersachsischer Ministerprasident

9:00 Uhr Empfang im Foyer mit Milchmixgetranken
10:00 Uhr Er6ffnung mit GruBworten
Arendt Meyer zu Wehdel,

Prasident, LWK Niedersachsen
Hans-Heinrich Ehlen,
Nds. Minister fuir Erndhrung, Landwirtschaft
Verbraucherschutz und Landesentwicklung
10:15 Uhr Impulsreferat: Erfolgsfaktor ,Mitarbeiter” in
wachsenden Betrieben
Peter Spandau, LWK NRW
10:35 Uhr Kurzvortrage mit anschl. Diskussionen:

Mein Arbeitsplatz in der Landwirtschaft
Christoph Visse, Fachkraft Agrarservice, Arbeitnehmer

Lernen durch Erleben — Lernort regionale
Wirtschaft/Landwirtschaft
Dr. Gabriele Diersen, Hochschule Vechta

Qualifizierung und Bindung von Mitarbeitern
Manfred Lorenzen, LMV Consulting, Soest

Motivationsstrategien

Erich Rutemoéller, Ausbildungschef beim DFB
Arbeitspldtze — Bezahlung - niederl. Perspektive
Martin Siecker, Gewerkschaft, Utrecht, Niederlande
Arbeitnehmerinteressen — Auswirkungen der Krise
Holger Bartels, |G BAU

12:20 Uhr Verlosung von Urlaubsgutscheinen

12:30 Uhr Schlusswort

Heinrich Grupe, Vizeprasident LWK Niedersachsen
Durch die Veranstaltung fiihrt Jiirgen Pallasch,
Geschaftsfuhrer der LWK Schleswig-Holstein

Wahrend der Veranstaltung wird ein Imbiss gereicht.

Referenten

Peter Spandau

Studium der Agrarwissenschaften, seine Tatigkeitsfelder
im Bereich der Betriebsw./Beratung sind u. a. die Betriebs-
analyse u. -entwicklung. Arbeitsschwerpunkt: Schweinepro-
duktion einschl.dazugehoriger Markte. Seit 2004 Referatslei-
ter fiir Haltungsverfahren, Technik & Bauen, LWK NRW.

Christoph Visse

Fachkraft Agrarservice, Arbeitnehmer aus NRW. Er machte
Ausbildungen zum Tischler, Kraftfahrer und zur Fachkraft
Agrarservice. Seit 2009 ist er als Fachkraft Agrarservice im
Betrieb Dettmer Agrarservice GmbH in Kettenkamp be-
schaftigt.

Dr. Gabriele Diersen

Uni Vechta, ISPA, Abt., Lernen in landlichen Raumen u. Umwelt-
bildung", Geschaftsf. d. AGRELA e. V;; Forschungsschwerpunkte:
Entwicklung, Erprobung, Evaluierung v. Konzepten und Unter-
richtsmaterialien furr schulisches u. auBerschulisches Lernen in
der Umweltbildung u. dem technischen sowie ékonomischen
Lernen, Netzwerkbildung u. Entwicklung fiir regionales Lernen.

Manfred Lorenzen

Studium der Agrarwissenschaften, Erfahrungen als Agrar-
journalist, Verkaufstrainer, Vertriebs- und Marketingleiter in
West- und Osteuropa, Geschaftsflihrer. 1995 griindete er die
LMV-Consulting mit den Schwerpunkten Personalmarketing
& Recruiting, Jobbdrsen, Internationale Geschaftskontakte.

Erich Rutemoller

Chef der Trainer-Ausbildung des DFB, Mitglied im DFB Sport-
kompetenzgremium, seit Jahren ein gefragter Referent, u.
a. fir die Themen: Integration von Individualisten ins Team,
Teambuilding/Teamspirit, (Leistungs-)Motivation, Parallelen
Sport - Wirtschaft.

Martin Siecker

Journalist, seit 1981 bei der Gewerkschaft, FNV-Bondgenoten
in Utrecht, Niederlande. Herausgeber des Gewerkschafts-
magazins, Pressesprecher, Gewerkschaftssekretar. Seit 2002
internationale Gewerkschaftsarbeit und Mitglied im Europa-
ischen Wirtschafts- und Sozialausschuss: Fachgruppe Land-
wirtschaft, landliche Entwicklung, Umweltschutz in Briissel.

Holger Bartels

Leiter der Abteilung Landwirtschaft - Umwelt - Europa des
Bundesvorstandes und Geschaftsfiihrer des Gemeinniit-
zigen Forderungswerks der Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt. Bis 1996 Leiter der Bildungsstatte IG BAU .

Anmeldung

[ Ja, ich melde mich zum 3. Arbeitnehmertag 2009 an.
[ Ja, ich habe Interesse an der Anreise mit einem Bus.

Name Vorname

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

ggf. Firma/Funktion

Zusatzlich melde ich folgende Personen an:

Name Vorname

Strafie/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

ggf. Firma/Funktion

Name Vorname

Strafe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

ggf. Firma/Funktion




