
Der Aufbau eines Arbeitszeugnisses 

Überschrift Zeugnis, Arbeitszeugnis, Zwischenzeugnis, 
Ausbildungszeugnis oder Praktikantenzeugnis 

Arbeitszeugnis (Muster-Vorlage*) 

 

Einleitung Persönliche Daten des Arbeitnehmers und 
Dauer des Arbeitsverhältnisses 

Herr Martin Müller, geboren am 01.04.1965, trat am 01.02.2002 in unserem Betrieb ein. 

 

Unternehmensdarstellung Beschreibung des Unternehmens und deren 
Schwerpunkte 

Unser Betrieb umfasst eine Fläche von insgesamt 60 ha (45 ha Getreide und 15 ha Mais). Unser 

Viehbestand besteht aus 600 Zuchtsauen und 1.000 Mastschweineplätzen. 

 

Tätigkeitsbeschreibung Tätigkeitsbeschreibung, Kompetenzen und 
hierarchische Position 

Herr Müller war in allen Schwerpunkten in unserem Betrieb tätig. 

Zu seinen Aufgaben zählten insbesondere im Ackerbau die Bestellung, Ernte und die 

Pflanzenschutzmaßnahmen der Kulturen. In der Sauenhaltung übernahm er die Aufgaben der 

Belegung der Sauen, Trächtigkeitsuntersuchung, Fütterung der niedertragenden Sauen und die 

Vorbereitung des Abferkelstalls. Zu seinen Aufgaben in der Schweinemast gehörte die tägliche 

Tierkontrolle und das Füttern der Mastschweine, so wie das Ein- und Ausstallen. 

 

Leistungsbeurteilung Arbeitsbereitschaft (Motivation), 
Arbeitsbefähigung (Belastbarkeit, 
Fachkenntnisse, Weiterbildungsaktivitäten), 
Arbeitsweise (Arbeitsökonomie, Arbeitstempo, 
Durchsetzungsfähigkeit), Arbeitserfolg 
(Arbeitsqualität) und die Führungsleistung bei 
Führungskräften 

Seine gute Auffassungsgabe ermöglicht es ihm, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu 

erfassen. Dabei behielt Herr Müller auch unter höchster Belastung jederzeit die Übersicht, agierte 

ruhig und überlegt. Er zeigte stets eine sehr hohe Motivation, Initiative und hohen Leistungswillen. 

Herr Müller plante seine Arbeitsprozesse immer sorgfältig und verantwortungsbewusst. Seine 

Arbeitsweise war stets geprägt von hoher Zuverlässigkeit und Genauigkeit. Auch in schwierigen 

Situationen fand er somit stets optimale Lösungen. 

 

Die ihm übertragenen Aufgaben führte Herr Müller stets zu unserer vollsten Zufriedenheit aus. 

 

Verhaltensbeurteilung Persönliches Verhalten zu Vorgesetzten, 
Kollegen und Dritten (z. B. Lieferanten, Kunden) 

Von Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern wurde er als fleißiger und freundlicher Mitarbeiter 

allzeit geschätzt. 

 

Schlussformulierung Dankes-/Bedauernsformel, Zukunftswünsche Herr Müller verlässt das Unternehmen zum 31.01.2021 auf eigenen Wunsch, um sich einer neuen 

beruflichen Herausforderung zu stellen. 

 

Wir bedauern es sehr, Herrn Müller zu verlieren, danken für seine stets wertvolle Arbeit und 

wünschen ihm sowohl für seine berufliche als auch private Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles 

Gute. 

 

Unterschrift des 
Zeugnisausstellers 

Ausstellungsdatum, Ort und Unterschrift  Unterschrift und Datum 

 

* dieses Musterarbeitszeugnis entspricht der Note sehr gut 



 

Arbeitszeugnis (Muster-Vorlage*) 

 

Herr Martin Müller, geboren am 01.04.1965, trat am 01.02.2002 in unserem Betrieb 

ein. 

Unser Betrieb umfasst eine Fläche von insgesamt 60 ha (davon 45 ha Getreide und 

15 ha Mais). Unser Viehbestand besteht aus 600 Zuchtsauen und 1.000 

Mastschweineplätzen. 

 

Herr Müller war in allen Schwerpunkten in unserem Betrieb tätig. 

Zu seinen Aufgaben zählten insbesondere im Ackerbau die Bestellung, Ernte und die 

Pflanzenschutzmaßnahmen der Kulturen. In der Sauenhaltung übernahm er die 

Aufgaben der Belegung der Sauen, Trächtigkeitsuntersuchung, Fütterung der 

niedertragenden Sauen und die Vorbereitung des Abferkelstalls. Zu seinen Aufgaben 

in der Schweinemast gehörte die tägliche Tierkontrolle und das Füttern der 

Mastscheine, so wie das Ein- und Ausstallen. 

 

Seine gute Auffassungsgabe ermöglicht es ihm, auch schwierige Situationen zu 

erfassen. Dabei behielt Herr Müller auch unter Belastung die Übersicht, agierte stets 

ruhig und überlegt. Er zeigte stets eine hohe Motivation und hohen Leistungswillen. 

Herr Müller plante seine Arbeitsprozesse stets sorgfältig und verantwortungsbewusst. 

Seine Arbeitsweise war stets geprägt von Zuverlässigkeit und Genauigkeit. 

 

Die ihm übertragenen Aufgaben führte Herr Müller zu unserer vollsten Zufriedenheit 

aus. 

Von Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern wurde er als fleißiger und freundlicher 

Mitarbeiter allzeit geschätzt. 

 

Herr Müller verlässt das Unternehmen zum 31.01.2021 auf eigenen Wunsch, um sich 

einer neuen beruflichen Herausforderung zu stellen. 

Wir bedauern es sehr, Herrn Müller zu verlieren, danken für seine stets wertvolle Arbeit 

und wünschen ihm sowohl für seine berufliche als auch private Zukunft weiterhin viel 

Erfolg und alles Gute. 

 

Unterschrift und Datum* 

* Dieses Musterarbeitszeugnis entspricht der Note gut 


