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Leitende Fachkraft fur
Arbeitssicherheit bei der
Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen
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Was ist Gesundheit?

Definition der WHO (Weltgesundheitsorganisation):
Gesundheit = Zustand vollstandiger korperlichen,
seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur das
Freisein von Krankheit oder Gebrechen!

Jeder benotigt von uns positive Wertschatzung!!!

Das bedeutet den gesamten Tag zu betrachten!

In diesen Seminar beziehe ich mich, in erster Linie, auf den
Gesundheitsgedanken bei der Arbeit!
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Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland,
Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und
nicht gegen die verfassungsmaldige Ordnung oder das
Sittengesetz verstolit.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese
Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.
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2. Arbeitsschutz in Deutschland, Institutionen:

1. Die Kontrolle, Uberpriifung auf Einhaltung des
staatlichen Rechtes erfolgt durch den
Gesetzgeber. Dieses Aufgabe ist z.B. in
Nordrhein-Westfalen auf die Bezirksregierungen
Ubertragen worden. (Amter fiir Arbeitsschutz)

2. Einhaltung der Unfallverhutungsvorschriften
(UVVIVSG) und sonstigen Informationswerke
kontrollieren. Dieses erfolgt durch die
Berufsgenossenschaften.
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Arbeitsschutz in Deutschland, Regelwerke:

Arbeitsschutzgesetz ArbSchG ist ein Gesetz zur
Umsetzung von EU-Richtlinien zum Arbeitsschutz. Die
vollstandige Bezeichnung lautet: Gesetz Uber die
Durchfihrung von MalRinahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit.

,Zur Konkretisierung bedarf es weiterer Verordnungen!”

Arbeitssicherheitsgesetz ASIG ist ein deutsches Gesetz,
die Aufgaben und Tatigkeiten von Betriebsarzten und
Fachkraften fur Arbeitssicherheit sowie deren
Zulassungsvoraussetzungen Aussagen trifft.
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Gesetz uber die Durchfuhrung von Mallnhahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
durch MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen! und
findet im Rahmen der Vorgaben des
Seerechtsubereinkommens der Vereinten Nationen vom
10. Dezember 1982 (BGBI. 1994 Il S. 1799) auch in der
ausschlieRlichen Wirtschaftszone Anwendung.
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§ 3 ArbSchG ,,Grundpflichten des Arbeitgebers*

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berucksichtigung
der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten bei der Arbeit beinflussen. Er hat die
Malinahmen auf ihre Wirksamkeit zu uberprufen und
erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabel hat er eine Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
anzustreben.
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§ 3 ArbSchG ,,Grundpflichten des Arbeitgebers*

(2) Zur Planung und Durchfuhrung der Mal3hahmen nach
Abs. 1 hat der Arbeitgeber unter Berucksichtigung der Art der
Tatigkeit und der Zahl der Beschaftigten

1. fUr eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereit zu stellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dass die Malinahmen
erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und
eingebunden in die betrieblichen Fuhrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschaftigten ihren
Mitwirkungspflichten nachkommen konnen.
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Larm- und
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Arbeitsschutz-
verordnung

Arbeitsstattenver-
ordnung

Baustellenver-

Lastenhand-
habungsver-
ordnung

Benutzungs-
verordnung

Gefahrstoffverordnungy
(Verordnung zum

Biostoffver-
ordnung
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Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind die Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung fur die Unternehmen
der deutschen Privatwirtschaft und deren Beschaftigte.

Berufsgenossenschatft fiir Rohstoffe und chemische Industrie BG RCI,
Berufsgenossenschaft Holz und Metall BG HM,

Berufsgenossenschaft Energie, Textil, Elektro, Medienerzeugnisse BG ETEM,
Berufsgenossenschaft fiir Nahrungsmittel und Gastgewerbe BGN,
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft BG BAU,

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik BG HW,
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft VBG,

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft, Post-Logistik, Telekommunikation
BG Verkebhr,

Berufsgenossenschatft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege BGW.
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Die ,offentliche Hand” ist bei den Unfallkassen der Lander
(UK) bzw. bei der Unfallkasse Bund Bahn (UKB) gesetzlich
Unfall versichert.

Die gewerbliche Unfallversicherung und die Unfallkassen
sind gemeinschaftlich in der Deutschen gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUYV) organisiert. ,Daher spricht man
heute von DGUV-Vorschriften.*”

Unternehmen aus den Bereichen der Landwirt-,
Forstwirtschaft und des Gartenbaus, sowie fur diesen
Gewerbezweig eng zuarbeitende Unternehmen wie z.B.
Lohnunternehmen, Behorden, Verbande sind bei der
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau (SVLFG) gesetzlich unfallversichert.
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Allgemeine Bestimmungen § 1 Grundsatze
(Unfallverhiitungsvorschriften = VSG der SVLFG)

(1) Der Unternehmer hat zur Verhutung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
fur eine wirksame Erste Hilfe MaRnahmen zu treffen, die dieser
Unfallverhttungsvorschrift und den fur ihn sonst geltenden
Unfallverhltungsvorschriften entsprechen.

(2) Enthalten die UnfallverhtUtungsvorschriften nach Absatz 1 fur
bestimmte Arbeitsverfahren oder Tatigkeiten keine Regelungen, so
sind die allgemein anerkannten ergonomischen,
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln zu
beachten.

(3) Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere in
Arbeitsschutzvorschriften, Anforderungen gestellt werden, bleiben
diese Rechtsvorschriften unberuhrt.
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(4) Tritt bei einer Einrichtung ein Mangel auf, durch den fur die
Versicherten sonst nicht abzuwendende Gefahren entstehen, hat
der Unternehmer die Einrichtung stilizulegen und die
Weiterbenutzung durch geeignete Mittel auszuschlieen.

(5) Kann auf gefahrliche Betriebs- und Arbeitsstoffe nicht verzichtet
werden, muss der Unternehmer sicherstellen, dass nur solche Stoffe
verwendet werden, die nach dem gegenwartigen Erkenntnisstand
Sicherheit und Gesundheit am wenigsten beeintrachtigen.

= Substitution

(6) Soweit nachfolgend in dieser und den sonst geltenden
Unfallverhttungsvorschriften nicht anders bestimmt, gelten diese
Vorschriften fur alle Versicherten, soweit staatliches Arbeitsschutzrecht
ubernommen oder als entsprechend anwendbar erklart wird, jedoch
nicht fur Beschaftigte im Sinne von § 2 Absatz 2 ArbSchG.
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Personliche Schutzausrustung (VSG1.1, §14)

(1) Der Unternehmer hat geeignete personliche
Schutzausrustung (PSA) unentgeltlich zur Verfugung zu
stellen, wenn die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht durch technische oder organisatorische
MalRhahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden
konnen.
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Anspruch auf Leistungen... ... aus einer gesetzlichen
Unfallversicherung hat, wer einen Arbeitsunfall erleidet.

Ein Arbeitsunfall

liegt vor
wenn eine Mitarbeiterin/
icherte P Mitarbeiter der
versicherte Person LWK-NRW
bei einer
. et 1 bei der Ausiibung
versicherten Tatigkeit i s
einen Tatigkeit,
el (Kausalitat)
mit einem
Kdérperschaden Erleidet.

Im Auftrag des Unternehmers und im Sinne des Unternehmens!
6



Bei sogenannten ,,Bagatellunfallen*
ist ein Eintrag im Verbandbuch
vorzunehmen! Auch an Ereignisse die
eines Zeckenbissens denken!

Herausgete

Sozlalversicherung fir Landwirtschat,
Farsien und Gartanbay
Weilensieinsiralo 70-72

34131 Kassl

T8l {05 51) 93 59-0

wvensully de

Landwirtschaftskammer
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Verbandbuch

SVLFG &

Sozialversicharng as
fir Landvir schafl, l
Farsten und Ga-4enbau
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Wann ist ein Unfall meldepflichtig?

Grundsatzlich ist jeder Unfall schriftlich zu dokumentieren!

Hierzu dient das Verbandbuch!

Durch das Verbandbuch ist der Unfallhergang,
insbesondere wenn eine gesundheitliche Auswirkung
zeitlich versetzt eintritt, dokumentiert. Daher sollte der
Verunfallte darauf achten, dass ein Eintrag erfolgte. Des
Weiteren dienen die Eintrdge dazu Unfallursachen zu
erkennen und gegenzusteuern. (Unfallprédvention)

Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen, gilt die
Meldepflicht bei der gesetzlichen Unfallversicherung!

Hierbei ist der Vorgesetzte zu kontaktieren, damit eine
Meldung an zustandige Berufsgenossenschatft erfolgt.
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Unfallstatistik SVLFG

Gesamtzahl an meldepflichtigen Unfallen bei der SVLFG
131538 (2020); 146908 (2016)

1. Tierunfalle 14781 (15)

2. Garten- und Landschaftsbau 13404 (8)

3. Unterhaltungsarbeiten 9555 (17)

4. Feld-/Kulturarbeiten einschlie3lich Garten, Weinberg etc. 5364 (20)
5. Wegeunfalle 5165 (10)

6. Forst- und Waldarbeit 4834 (26)
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§12 ArbSchG ,,Unterweisung“

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und
angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung
umfasst Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigtenausgerichtet sind. Die Unterweisung muss
bei der Einstellung , Erstunterweisung” bei der
Veranderung im Aufgabenbereich, der EinflUhrung neuer
Arbeitsmittel oder neuen Technologie vor Aufnahme der
Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. ...

Die Dokumentation muss Unterweisungsthemen sowie die
Namen der Unterwiesenen samt lhrer Unterschrift enthalten!
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Unterweisung mit Hilfe von Betriebsanweisungen etc.

Anhand der durchgefuhrten Gefahrdungsanalyse werden

* Betriebsanweisungen erstellt
(VSG 3.1 § 1 Nr. 6; Betriebs-
sicherheitsVO § 9)

* Mitarbeiter unterweisen
(VSG 1.1 § 3; ArbSchG § 12).

Betriebsanweisung

Erstunterweisung
» vor Arbeitsaufnahme Situationsabhingige
» bei Arbeitsplatzwechsel, Unterweisung

Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

. . - bei besonderen Arbeiten und Anlassen-
Maschinen, Stoffe, Gerate etc.

» Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten
» Storfalle, festgestellte Mangel
» besondere Betriebserfordernisse

> in angemessenen Zeitabstinden > Anderung der Rechtsgrundlage

Wiederholungsunterweisung
- regelmaRig -

| UNFALLEN ERSTE HILFE - NOTRUF [0)112

.GEN DER NICHTBEACHTUNG

» mindestens einmal jahrlich
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Anspruch auf Leistungen... ... aus einer gesetzlichen Unfall-
versicherung besteht, wenn eine Berufserkrankung (BK) vorliegt.
Berufserkrankung
liegt vor
wenn eine Mitarbeiterin/
versicherte Person HIERZSIE G
LWK-NRW

durch eine
bei der Ausubung

seiner beruflichen
Tatigkeit,

versicherten Tatigkeit

Gesundheitlich geschadigt

und die Erkrankung in der
Berufskrankheiten-Verordnung | erfasst ist.
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Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sicherheitsfachkraft / Arbeitsmediziner

Inhaber einer Stabsfunktion, nicht weisungsbefugt!

Vertragliche Verpflichtungen nach dem ASIG (mit bestem
Wissen und Gewissen!)

Bei Pflichtverletzung kann er zur Verantwortung gezogen
werden mit zivilrechtlichen und arbeitsrechtlichen Folgen.
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Umfang der arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Betreuung. Geregelt in der VSG 1.2

Betreuungsgruppe 1 (Mitarbeiter Landwirtschaft Grof3tierhaltung,
Haustechniker mit besonderen Aufgaben)
Betreuungszeitansatz 2,5h/a*0,2 = 0,5h/a; (FASI = 2,0h/a)

Betreuungsgruppe 2 (sonstige Landwirtschaftliche Mitarbeiter,
Mitarbeiter Pflanzenschutzdienst im Versuchswesen,
Chemielaboranten, Haustechniker...

Betreuungszeitansatz 1,5h/a*0,2 = 0,3h/a; (FASI = 1,2h/a)

Betreuungsgruppe 3 Verwaltungsmitarbeiter, Berater ohne
Tierkontakte etc.
Betreuungszeitansatz 0,5h (= 0,2h/a); (FASi = 0,3h/a)
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Was macht die Sicherheitsfachkraft?
(SiFa bzw. auch FASi genannt)

- Fragen der Arbeitssicherheit beantworten,

- Planung von Arbeitsstatten,

- Beschaffung/Anderung von Arbeitsmitteln,

- Einfiihrung/Anderung von Arbeitsverfahren,

- EinfGUhrung von Arbeitsstoffen,

- Erprobung und Auswahl von personlicher Schutzausrustung,

- Fragen der Arbeitsphysiologie, Arbeitspsychologie, Ergonomie,
Arbeitshygiene,

- Gestaltung der Arbeitsplatze und —ablaufe.

25
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Was macht der Arbeitsmediziner?

- Den Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge festlegen,

- Moglichen Impfungen empfehlen,

- Notwendigkeit des Gebrauchs der PSA darlegen,

- Auf Konsequente Umsetzung der Hygienemalinahmen hinweisen,

- Spezielle Beratung bezuglich Gefahrdungen und moglichen
Folgeschaden durch bestimmte Stoffe (Gefahrstoffe und biologische
Arbeitsstoffe).
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Sicherheitsbeauftragter (SB) bei mehr als 20 AN erforderlich §22 SGB VI,
Ersthelfer §26, DGUV Vorschrift 1, von 2-20AN min. ein Ersthelfer,
Brandschutzhelfer bGuv Vorschrift 1 und DGUV Information 205-023.

- Unterstutzt den Unternehmer und Vorgesetzte (positiver
Multiplikator)! Der zuvor genannte Personenkreis sind
Ehrenamter!

- keine Aufsichts- und Weisungsbefugnisse!
- tragt keine Verantwortung in dieser Funktion!

(zivilrechtliche Haftung und strafrechtliche
Verantwortung ist ausgeschlossen)

- Anspruch auf Aus- und Fortbildung!
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§ 15 ArbSchG ,,Pflichten der Beschaftigten®

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten
sowie gemalf der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fur
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen.
Entsprechend Satz 1 haben die Beschaftigten auch fur die Sicherheit
und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere
Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und
sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur
Verfugung gestellte personliche Schutzausrustung

bestimmungsgemaR zu verwenden.
Geben und nehmen!
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Was mache ich fur meine Gesundheit?

Verhaltenspravention!

Nur von anderen z.B. vom Arbeitgeber etwas zu
fordern und selbst ,den Arsch nicht
hochbekommen®, ist unfair!!!

29
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leh hore!l
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Jetzt kommt die Kur!

Verhaltnisjavention!
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'. Landwirtschgsﬁskammer
' “INordrhein-Westfalen

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

|Lar|:1wlrls(haﬁ€k.}mm?r
Nordrhein-Westfalen
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Gesundheitstag-2019-in-Straelen-am-28.05.2019-9]

Es-ist-soweit!!!-Hier-finden-Sie-die-Erlduterungen-zu-den-einzelnen-Angeboten-des-
Gesundheitstages-in-straelen-und-gelangen-zur-Anmeldung-->-weiterlesenf]

Liebe Kolleginnen-und-Kollegen,

wiebereits-angekiindigt,-sind-Sie-herzlich-eingeladen-zum'Gesundheitstag-2019-der-
Landwirtschaftskammer-NRW-am1]

Dienstag,28.5.2019,-10.00—15.00-Uhr{]
Versuchszentrum-Gartenbau-Straelen/KéIn-Auweiler, 1|

Hans-Tenhaeff-Str.-40/42,-47638-Straelen|

Der-angebotene-Gesundheitstag-ist-eine-dienstliche-Veranstaltung.q
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: Lt Fahrsicherheitstraining?
% | (Arbeitssicherheit und
= Gesundheitsschutz!)

Angebote zum Betriebssport 2\ T

bzw. Zuschiisse fir Jobfahrrad den ‘7% “
Sportvereine/ Fitnessclubs Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
anbieten! anbieten!

Sorgen und Angste der

T
, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (_;_')OH 12;>
£ 5 Gesundes Essen als Chef ernst nehmen! ‘s _4
propagieren und vielleicht Zeit nehmen!? g

auch anbieten? (Mit einem Weitere
Obst-/Gemusekorb fand Vorschlage der
anfangen?) N Mitarbeiterinnen/

Mobile Massage Mitarbeiter?!
anbieten!
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Wer hilft mir?

- gesetzliche Krankenkassen

- Gesetzliche Unfallversicherungen (BG)

- Steuerberater?!
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Nicht Ubertreiben! Nur so bleibt man Authentisch!
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