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Der rechtsverbindliche Text der Unfallverhitungsvorschrift ist grau hinterlegt.

Die Hinweise geben vornehmlich an, wie die in der Unfallverhitungsvorschrift nor-
mierten Schutzziele erreicht werden kdnnen. Sie schliel3en andere, mindestens
ebenso sichere Losungen nicht aus oder enthalten dartber hinaus weitere Erlau-
terungen zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift.
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8 1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhttungsvorschrift gilt fir Unternehmer, die nach dem Gesetz
Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fur Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Be-
triebséarzte zu bestellen haben.

Hinweis zu § 1
Diese Unfallverhitungsvorschrift richtet sich an den Unternehmer mit Beschaftigten.
Zu den Beschaftigten zahlen nicht

— der Unternehmer selbst,

— sein Ehegatte und mitarbeitende Familienangehdrige, es sei denn, es be-
steht ein vertraglich vereinbartes Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis

82 Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der in den 88 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes be-
zeichneten Aufgaben schriftlich nach MalRgabe der nachfolgenden Bestim-
mungen zu bestellen. Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager
auf Verlangen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfillt hat.

(2) Der Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
richtet sich nach Anlage 1.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann der Unternehmer nach MalRgabe von An-
lage 2 das alternative Betreuungsmodell wéhlen, wenn er

1. aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und
2. die Zahl der Beschaftigten bis zu 20 betragt.

Hinweis zu Absatz 3

Der Unternehmer kann das alternative Betreuungsmodell auch dann wahlen, wenn
bei Beschaftigung von Saisonarbeitskraften die Zahl der Beschéftigten ohne Sai-
sonarbeitskrafte bis zu 20 betragt.

(4) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche Durch-
schnittszahlen zugrunde zu legen.

Hinweis zu Absatz 4

Fur die Feststellung der Zahl der Beschaftigten zur Zuordnung der Betreuungsmo-
delle sind Teilzeitbeschéaftigte mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu be-
rucksichtigen.

Als Beschéftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeruberlassungs-
gesetz im Betrieb tatig sind.

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhitungsvorschrift ist eine geschlossene Ein-
heit, die durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharak-
teristik gepragt ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe ge-
malfd Anhang 1 erfolgt unter Berticksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber
nicht nach Téatigkeiten.
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(5) Die SVLFG kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach 8§ 12 Arbeits-
sicherheitsgesetz zustandigen Behdérde Abweichungen von den Abséatzen 2
und 3 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom
Durchschnitt abweichen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz
der Beschaftigten vereinbar ist. Als Vergleichsmal3stab dienen Betriebe der
gleichen Art

83 Arbeitsmedizinische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde
als gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,,Arbeitsmedizin“
oder

2. die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“
zu fuhren.

(2) Der Unternehmer kann abweichend von Absatz 1 davon ausgehen, dass
Arzte Uber die erforderliche Fachkunde verfigen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zustandigen Arztekammer darliber besitzen, dass
sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig gewesen
sind und an einem arbeitsmedizinischen Einfuhrungslehrgang teilgenommen
haben

und
2.

a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines Jahres
betriebséarztlich tatig waren

oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs tber Arbeitsmedizin
absolviert haben und Uber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe
a) oder b) eine von der zustandigen Arztekammer erteilte Bescheinigung bei-
bringen.

Die Bescheinigung der zustandigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezem-
ber 1996 ausgestellt worden sein.

84 Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
von Fachkréaften flr Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese
den in den Absatzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen gentigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfullen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren oder einen Ba-
chelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften
erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre
lang ausgetbt haben und
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3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern
anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die aufgrund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbil-
dung berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Sicherheitsingenieur* zu fiih-
ren oder einen Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Sicher-
heitstechnik erworben haben und danach eine einjahrige praktische Tatigkeit
als Ingenieur, Bachelor oder Master ausgeubt haben, erfullen ebenfalls die
Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur konnen auch Personen tatig wer-
den, die Uber gleichwertige Qualifikationen verfigen.

(4) Sicherheitstechniker erfullen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Prufung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt ha-
ben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang
ausgeubt haben und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern
anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfullt auch, wer ohne Prifung als staatlich anerkannter
Techniker mindestens vier Jahre als Techniker tatig war und einen staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen staatlich
oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungslehrgang eines an-
deren Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfullen die Anforderungen, wenn sie
1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang
ausgeubt haben und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern
anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfullt auch, wer ohne Meisterprifung mindestens vier
Jahre lang in gleichwertiger Funktion tatig war und einen staatlichen oder von
Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehr-
gang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absatzen 2, 4 und 5 umfasst die Aus-
bildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (vertiefende Ausbil-
dung), Ausbildungsstufe lll (bereichsbezogene Ausbildung) und das beglei-
tende Praktikum.
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Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezem-
ber 1997 (Az.: llib7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit werden in der Ausbildungsstufe Ill (bereichsbezogene Ausbildung) die
erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel
auf das in den Ausbildungsstufen | und Il erworbene Wissen aufgebaut wird.

Hinweis zu Absatz 6

Rahmenthemen der Ausbildungsstufe Il sind:

= Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,

= Arbeiten mit/in der Nahe von Energietragern und Strahlungsquellen,

» biologische Sicherheit,

» Erzeugung, Bearbeitung, Verarbeitung und Veredelung von Produkten,

= Werk- und Baustoffe,

= Gewinnung von Rohstoffen und Erzeugnissen,

» QOrganisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung,

= chemische Verfahren,

= Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Anlagen und Einrich-
tungen,

» komplexe Verkehrssituationen,

» Gefahrdungen und Belastungen bestimmter Personengruppen.

Die Ausbildungslehrgange werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das frihere
BMA mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abge-
schlossen haben, der nach den Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fach-
aufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, dirfen weiterhin bestellt wer-
den.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die die Ausbil-
dungsstufe lll (bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegun-
gen eines anderen Unfallversicherungstragers absolviert hat, in eine andere
Branche, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit die erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbil-
dung erwirbt. Der Unfallversicherungstréager entscheidet tber den erforderli-
chen Umfang an Fortbildung unter Beriicksichtigung der Inhalte seiner Aus-
bildungsstufe lll.

(8) Der Nachweis der Fachkunde nach den Absatzen 2 bis 5 gilt als erbracht,
wenn eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Unfallverhttungsvorschrift als solche tatig ist und die Fachkundevoraus-
setzungen der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Sicherheitstechnische und ar-
beitsmedizinische Betreuung“ (VSG 1.2) vom 1. April 2011 vorliegen.
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85 Bericht

Der Unternehmer hat die gemal § 2 dieser Unfallverhttungsvorschrift bestell-
ten Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu verpflichten, tber
die Erfullung der Gbertragenen Aufgaben regelméafig schriftlich zu berichten.
Die Berichte sollen auch tUber die Zusammenarbeit der Betriebsarzte und
Fachkréafte flr Arbeitssicherheit Auskunft geben.

8 6 Inkrafttreten
Diese Unfallverhutungsvorschrift tritt am 01.01.2018 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Unfallverhitungsvorschrift ,,Sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung® (VSG 1.2) vom 1. April 2011 aul3er Kraft.
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Anlage 1 (zu § 2 Absatz 2)

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Regelbe-
treuung
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I. Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiur Sicher-
heit und Gesundheit der Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaR den 8§ 3
bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung besteht aus
der Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung.
Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die
Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsérzte und Fachkréafte fur Ar-
beitssicherheit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwir-
kung der betrieblichen Interessenvertretung (z. B. entsprechend Betriebsver-
fassungsgesetz) sowie unter Verweis auf 8 9 Absatz 3 Arbeitssicherheitsge-
setz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Ab-
schnitt 1l dieser Anlage werden in Anhang 2 naher erlautert. Mal3geblich fir
die Bemessung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die fir alle
Betriebe geltenden Einsatzzeiten gemal Abschnitt Il dieser Anlage.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil,
dessen Aufgaben nach Abschnitt lll dieser Anlage in Anhang 3 naher erlautert
werden. Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung
werden durch den Unternehmer gemal Abschnitt Il dieser Anlage ermittelt
und regelmalig uberpruft.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsérzte und Fachkrafte flr Arbeitssi-
cherheit bei der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifi-
schen Teils der Betreuung beraten zu lassen.

Die Beschéftigten sind uber die Art der praktizierten arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariber in Kennt-
nis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fr Arbeitssicherheit
anzusprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist nicht auf die Einsatzzeiten der Grundbetreu-
ung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Be-
treuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Maflnahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der
regelméafigen Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
nach 8 5 zu dokumentieren.
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[I. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fir die jeweils feste
Einsatzzeiten als Summenwerte fur Betriebsarzt und Fachkraft flr Arbeitssi-
cherheit gelten. Die Betriebe sind tber ihre jeweilige Betriebsart den Betreu-
ungsgruppen gemalf Abschnitt IV dieser Anlage zugeordnet. Fiur die Grund-
betreuung istje nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit
in Stunden pro Beschaftigtem/r und Jahr erforderlich:

Betreuungs- | Betreuungs- | Betreuungs-
gruppe | gruppe Il gruppe lll

Einsatzzeit (Std./Jahr je Beschaftigtem/r) 2,5 15 0,5

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssi-
cherheit ist ein Mindestanteil von 20 % der Grundbetreuung, jedoch nicht we-
niger als 0,2 Std./Jahr pro Beschaftigtem/r, flir jeden Leistungserbringer an-
zusetzen.
Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:
1. Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen)
1.1 Unterstitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefahrdungsbeurteilung
1.2 Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungs-
beurteilung

2. Unterstitzung bei grundlegenden Ma3nahmen der Arbeitsgestaltung — Ver-
haltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Ar-
beitssystemen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Veranderung
der Arbeitsbedingungen

3. Unterstltzung bei grundlegenden Mal3Bhahmen der Arbeitsgestaltung — Ver-
haltenspravention

3.1 Unterstitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizie-
rungsmafinahmen

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
3.3 Information und Aufklarung
3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten

4. Unterstltzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und In-
tegration in die Fuhrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfihrung

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmalRnahmen

4.4 Kommunikation und Information sichern
11
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Bertucksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozes-
sen

Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
Standige Verbesserung sicherstellen

5. Untersuchung nach Ereignissen

5.1

5.2

5.3

Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Aus-
wertungen

Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbe-
dingter Erkrankungen

Verbesserungsvorschlage

6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschéaftigten

6.1

6.2
6.3

6.4

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedi-
zin, wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beantwortung von Anfragen

Verbreitung der Information im Unternehmen einschliel3lich Teambe-
sprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes orga-
nisieren

7. Erstellung von Dokumentationen, Erfillung von Meldepflichten

7.1
7.2

7.3

7.4

Unterstitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Unterstitzung bei der Erfillung von Meldepflichten gegeniiber den zu-
standigen Behdrden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlief3lich
Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten

8. Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

Direkte persdnliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fih-
rungskraften

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entspre-
chend 889, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

Teilnahme an sonstigen Besprechungen einschliel3lich Betriebsver-
sammlung

Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fihrungskraften
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

9. Selbstorganisation

9.1
9.2
9.3
9.4

Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
Wissensmanagement entwickeln und nutzen
Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstra-
gern und den zustandigen Behotrden nutzen
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Ill. Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in ei-
nem Verfahren ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder
sowie Auslése- und Aufwandskriterien berticksichtigt. Das Verfahren erfor-
dert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fur
die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung regelmafig,
insbesondere nach wesentlichen Anderungen, priift. Die Aufgabenfelder sind:

1. RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsge-
fahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

11
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

Besondere Tatigkeiten

Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen
Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken
Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografi-
schen Wandels

Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsge-
fahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zu-
sammenhang mit der Arbeit

Unterstitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanage-
ments

2. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Orga-

nisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze
bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Be-
triebsanlagen; Umbau, Neubaumaflnahmen

2.3 Einfuhrung vollig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse;
grundlegende Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende
Anderung, Einfihrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisa-

tion zur Durchfuhrung der Malnahmen des Arbeitsschutzes sowie
der Integration in die Fuhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Sys-
tems der Gefahrdungsbeurteilung

3. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situa-

tion
3.1

3.2

Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen
nach sich ziehen

Weiterentwicklung des fir den Betrieb relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin

4. Betriebliche Aktionen, Programme und MalBnahmen, Schwerpunktpro-
gramme, Kampagnen sowie Unterstitzung von Aktionen zur Gesundheits-
forderung

13
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Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlie3lich der An-
wendung der Auslése- und Aufwandskriterien ist in Anhang 3 néher erlautert.
Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung be-
inhaltet die Prifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb er-
forderlich sind und die Festlegung des entsprechenden Personalaufwandes
far die Aufgabenerledigung. Er hat auf der Grundlage des ermittelten Perso-
nalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.

IV. Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-
Schlussels der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grund-
betreuung nach Abschnitt Il aus.

Auszug fur die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Eine
vollstandige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefuhrt.

2\3158 WZ 2008 — Bg;eiqhnung B;etreuunl?sgruppl)ltla
Code (a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 25h | 1.5h | 05h
A ABSCHNITT A - LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI
01 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten
01.1 Anbau einjahriger Pflanzen Xt
01.11 Anbau von Getreide (ohne Reis), Hiilsenfriichten und Olsaaten X
01.13 Anbau von Gemuse und Melonen sowie Wurzeln und Knollen X
01.15 Anbau von Tabak X
01.16 Anbau von Faserpflanzen X
01.19 Anbau von sonstigen einjéhrigen Pflanzen X
01.19.1 | Anbau von Zierpflanzen zum Schnitt X
01.19.2 | Erzeugung von Blumensamen X
01.19.9 | Anbau von sonstigen einjahrigen Pflanzen a. n. g. X
01.2 Anbau mehrjéhriger Pflanzen X?
01.21 Anbau von Wein- und Tafeltrauben X
01.22 Anbau von tropischen und subtropischen Friichten X
01.23 Anbau von Zitrusfriichten X
01.24 Anbau von Kern- und Steinobst X
01.25 Anbau von sonstigem Obst und Nissen X
01.25.1 | Anbau von Erdbeeren X
01.25.9 | Anbau von sonstigem Obst (ohne Erdbeeren) und Nissen X
01.26 Anbau von 6lhaltigen Friichten X
01.27 Anbau von Pflanzen zur Herstellung von Getréanken X
01.28 Anbau von C_%ewUrzpranzen, Pflanzen fiir aromatische, narkotische und X
pharmazeutische Zwecke
01.29 Anbau sonstiger mehrjahriger Pflanzen X
01.30 Betrieb von Baumschulen sowie Anbau von Pflanzen zu Vermehrungs- X
zwecken

! reine Erntetatigkeit
2 reine Erntetétigkeit
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1.2
2V(\)/§8 Wz 2008 — B_e_zeic_hnung Bletreuunlglgsgruppl)ltla
Code (a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 25h | 1.5h | 05h

01.30.1 | Anbau von Zimmerpflanzen, Beet- und Balkonpflanzen X
01.30.2 | Betrieb von Baumschulen X
01.4 Tierhaltung
01.41 Haltung von Milchkiihen X
01.42 Haltung von anderen Rindern X
01.43 Haltung von Pferden und Eseln X
01.45 Haltung von Schafen und Ziegen X
01.46 Haltung von Schweinen X
01.47 Haltung von Geflugel X
01.47.1 | Haltung von Legehennen zur Konsumeiererzeugung X
01.47.2 | Betrieb von Britereien X
01.47.9 | Sonstige Haltung von Nutzgefliigel X
01.49 Sonstige Tierhaltung X
01.50 Gemischte Landwirtschaft X
0161 kIi’:llaringung von landwirtschaftlichen Dienstleistungen fur den Pflanzen- X
01.62 Erbringung von landwirtschaftlichen Dienstleistungen fir die Tierhaltung X
01.63 Nach der Ernte anfallende Tatigkeiten in der pflanzlichen Erzeugung X
01.64 Saatgutaufbereitung X
01.70 Jagd, Fallenstellerei und damit verbundene Tatigkeiten X
02.1 Forstwirtschaft X
02.2 Holzeinschlag® X
02.30 Sammeln von wild wachsenden Produkten (ohne Holz) X
02.40 Erbringung von Dienstleistungen fur Forstwirtschaft und Holzeinschlag X
03 Fischerei und Aquakultur
03.12 SiRwasserfischerei X
03.21 Meeresaquakultur X
03.22 SuRwasseraquakultur X
B ABSCHNITT B - BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND
ERDEN
08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau X
08.1 Gewinnung von Natursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin X
08.11 Gewinnqu von Natur_werksteinen und Natursteinen, Kalk- und Gips- X
stein, Kreide und Schiefer
08.12 Gewinnung von Kies, Sand, Ton und Kaolin X
08.9 Sonstiger Bergbau; Gewinnung von Steinen und Erden a. n. g. X
08.92 Torfgewinnung X
08.99 Gewinnung von Steinen und Erden a. n. g. X
09.9 Erbri_ngung von Dienstleistungen fur den sonstigen Bergbau und die X
Gewinnung von Steinen und Erden
C ABSCHNITT C - VERARBEITENDES GEWERBE
10.11 Schlachten (ohne Schlachten von Gefligel) X
10.12 Schlachten von Gefllgel X
10.13 Fleischverarbeitung X

3 beinhaltet auch gefahrliche Baumarbeiten
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1.2
2V(\)/§8 Wz 2008 — B_e_zeic_hnung Bletreuunlglgsgruppl)ltla
Code (a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 25h | 1.5h | 05h

10.20 Fischverarbeitung X
10.31 Kartoffelverarbeitung
10.32 Herstellung von Frucht- und Gemiiseséften X
10.39 Sonstige Verarbeitung von Obst und Gemise X
10.4 Herstellung von pflanzlichen und tierischen Olen und Fetten X
10.41 Herstellung von Olen und Fetten (ohne Margarine u. & Nahrungsfette) X
10.42 Herstellung von Margarine u. 4. Nahrungsfetten X
10.5 Milchverarbeitung
10.51 Milchverarbeitung (ohne Herstellung von Speiseeis) X
10.52 Herstellung von Speiseeis X
10.6 Mahl- und Schélmiihlen, Herstellung von Starke und Stéarkeerzeugnis-
sen
10.61 Mahl- und Schalmuhlen X
10.62 Herstellung von Starke und Starkeerzeugnissen X
10.7 Herstellung von Back- und Teigwaren
10.71 Herstellung von Backwaren (ohne Dauerbackwaren) X
10.72 Herstellung von Dauerbackwaren X
10.73 Herstellung von Teigwaren X
10.89 Herstellung von sonstigen Nahrungsmitteln a. n. g. X
10.9 Herstellung von Futtermitteln
10.91 Herstellung von Futtermitteln fir Nutztiere X
10.92 Herstellung von Futtermitteln fir sonstige Tiere X
11.0 Getrankeherstellung
11.01 Herstellung von Spirituosen X
11.02 Herstellung von Traubenwein X
11.03 Herstellung von Apfelwein und anderen Fruchtweinen X
11.05 Herstellung von Bier X
11.07 H?rstellung von Erfrischungsgetrénken; Gewinnung natirlicher Mineral- X
wasser
12 Tabakverarbeitung X
33.1 Reparatur von Metallerzeugnissen, Maschinen und Ausristungen X
33.12 Reparatur von Maschinen
33.20 Installation von Maschinen und Ausristungen a. n. g. X
D ABSCHNITT D - ENERGIEVERSORGUNG
35.1 Elektrizitatsversorgung
35.11 Elektrizitatserzeugung X
35.21.1 | Gaserzeugung ohne Verteilung X
35.3 Warme- und Kalteversorgung X
ABSCHNITT E - WASSERVERSORGUNG, ABWASSER- UND AB-
E FALLENTSORGUNG UND BESEITIGUNG VON UMWELTVERSCHMI-
UTZUNGEN
37 Abwasserentsorgung X
38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abféllen; Riickgewinnung
38.1 Sammlung von Abféllen X
38.2 Abfallbehandlung und -beseitigung X
39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung X

16




VSG

1.2
2V(\)/§8 WZ 2008 — Bezeichnung Bletreuunlglgsgruppl)ltla
Code (a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 25h | 1.5h | 05h

F ABSCHNITT F - BAUGEWERBE
41 Hochbau
41.1 ErschlieBung von Grundstiicken; Bautrager X
41.2 Bau von Gebéauden X
42.11 Bau von Stral3en X
42.21 Rohrleitungstiefbau, Brunnenbau und Klaranlagenbau X
42.99 Sonstiger Tiefbau a. n. g. X
43.11 Abbrucharbeiten X
43.99 Sonstige spezialisierte Bautatigkeiten a. n. g. X
43.99.1 | Geriistbau X
G ABSCHNITT G - HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR
VON KRAFTFAHRZEUGEN
46.2 GroRhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden Tieren X
46.3 GroRRhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabak- X
) waren
47.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsraumen) X
4711 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nahrungs- X
) und Genussmittel, Getranke und Tabakwaren
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabak-
47.11.1 " X
waren, ohne ausgepragten Schwerpunkt
47112 Sonstiger Einzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung X
T Nahrungs- und Genussmittel, Getranke und Tabakwaren
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabak-
47.2 ; N X
waren (in Verkaufsraumen)
47.21 Einzelhandel mit Obst, Gemuse und Kartoffeln X
47.22 Einzelhandel mit Fleisch und Fleischwaren X
47.23 Einzelhandel mit Fisch, Meeresfriichten und Fischerzeugnissen X
47.24 Einzelhandel mit Back- und StuBwaren X
47.25 Einzelhandel mit Getranken X
Einzelhandel mit Blumen, Pflanzen, Sdmereien, Dingemitteln, zoologi-
47.76 . X
schem Bedarf und lebenden Tieren
Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken und Tabak-
47.81 u . X
waren an Verkaufsstdnden und auf Markten
47.89 Einzelhandel mit sonstigen Gitern an Verkaufsstanden und auf Mark- X
’ ten
Einzelhandel, nicht in Verkaufsraumen, an Verkaufsstanden oder auf
47.9 « X
Markten
H ABSCHNITT H - VERKEHR UND LAGEREI
49.41 Guterbeforderung im StraRenverkehr X
I ABSCHNITT | - GASTGEWERBE
55.10 Hotels, Gasthéfe und Pensionen
55.10.1 | Hotels (ohne Hotels garni) X
55.10.3 | Gasthofe X
55.10.4 | Pensionen X
55.20 Ferienunterkiinfte und ahnliche Beherbergungsstétten
55.20.3 | Ferienhduser und Ferienwohnungen X
55.3 Campingplatze X
55.90 Sonstige Beherbergungsstétten
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1.2
2V(\)/§8 Wz 2008 — B_e_zeic_hnung Bletreuunlglgsgruppl)ltla
Code (a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 25h | 1.5h | 05h

55.90.1 | Privatquartiere X
55.90.9 | Sonstige Beherbergungsstatten a. n. g. X
56 Gastronomie
56.10 Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. &. X
56.10.1 | Restaurants mit herkdbmmlicher Bedienung X
56.10.2 | Restaurants mit Selbstbedienung X
56.29 Erbringung sonstiger Verpflegungsdienstleistungen X
56.3 Ausschank von Getranken X
56.30.1 | Schankwirtschaften X
M ABSCHNITT M - ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN
721 Forschung und Entyvicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissen- X
schaften und Medizin
72.19 Son;tige Forschung und En‘tv‘vicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Ag- X
rarwissenschaften und Medizin
N ABSCHNITT N — ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLI-
CHEN DIENSTLEISTUNGEN
77.31 Vermietung von landwirtschaftlichen Maschinen und Geraten X
78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften
78.30 Befristete Uberlassung von Arbeitskraften (kaufm-verw.) X
81 Gebéaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau X
81.1 Hausmeisterdienste X
81.2 Reinigung von Gebauden, Stralen und Verkehrsmitteln X
813 Garten- _und La_ndschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen gértneri- X
schen Dienstleistungen*
P ABSCHNITT P - ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
85.32 Berufsbildende weiterfihrende Schulen X
R ABSCHNITT R - KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG
91.04 Botanische und zoologische Géarten sowie Naturparks X
s ABSCHNITT S - ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUN-
GEN
94.1 Wirtschafts- und Arbeitgeberverb&nde, Berufsorganisationen
94.11 Wirtschafts- und Arbeitgeberverbénde X
94.12 Berufsorganisationen X
94.2 Arbeitnehmervereinigungen X
94.99 Sonstige Interessenvertretungen und Vereinigungen a. n. g. X
96.03 Bestattungswesen
96.03.1 | Bestattungsinstitute X
96.03.2 | Friedhofe und Krematorien X
ABSCHNITT T - PRIVATE HAUSHALTE MIT HAUSPERSONAL; HER-
T STELLUNG VON WAREN UND ERBRII\_I_GUNG VON DIENSTLEISTUN-
GEN DURC‘T‘H PRIVATE HAUSHALTE FUR DEN EIGENBEDARF OHNE
AUSGEPRAGTEN SCHWERPUNKT
97.00 Private Haushalte mit Hauspersonal X

4 beinhaltet auch Arbeiten der Griinpflege
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Anlage 2

Alternatives Betreuungsmodell der LUV fur Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (LUV-Modell)

Befreiung von der Verpflichtung zur Regelbetreuung nach 8§ 2 Absatz 2.

Anlage 2 gilt auch als Leitlinie fur die Aus- und Fortbildung von Sicherheits-
beauftragten gemaf § 23 Absatz 1 SGB VII.
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I. MalBnahmen zur Information, Motivation und Fortbildung

Die Mallnahmen erfolgen in einem dreitagigen Grundlehrgang, in dem die
Grundlagen des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes vermittelt
werden und durch einen zweitdgigen Aufbaulehrgang.

Der Unternehmer soll aufgrund der Mal3hahmen

e den Arbeits- und Gesundheitsschutz als unverzichtbares Element in das
betriebliche Geschehen integrieren,

e die Probleme des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes erken-
nen und entsprechend reagieren kdnnen,

e Kenntnisse Uber Verfahren zur Gefahrdungs- und Belastungsbeurteilung
und zur Feststellung des Betreuungshbedarfs erwerben,

e Kenntnisse Uber arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren erwerben,

e Dbereit sein, externe qualifizierte Betreuung durch Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit und Betriebsarzte bedarfsgerecht in Anspruch zu nehmen und die
Ergebnisse systematisch in die betrieblichen Entscheidungen einzubezie-
hen und umzusetzen,

e nicht zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit und/oder Betriebsarzt ausgebildet
werden.

Grund- und Aufbaulehrgang werden von der SVLFG angeboten. Grund- und
Aufbaulehrgang kénnen auch als Fernlehrgang (SelbstlernmafRnahme mit
Wirkungskontrolle) durchgefiihrt werden.

Eine Teilnahme am Fernlehrgang ist nur unter folgenden Bedingungen mog-
lich:

1. Der Betrieb muss der Betreuungsgruppe Il oder Il (Anlage 1 Abschnitt IV)
zugeordnet sein.

2. Der Betrieb darf kein Ausbildungsunternehmen sein.

3. Die Zahl der im Betrieb Beschaftigten gemal § 2 Absatz 4 darf im Durch-
schnitt jahrlich hdchstens zehn betragen.

Der Grundlehrgang ist innerhalb eines Jahres zu absolvieren.

Das Unternehmen unterliegt der Regelbetreuung nach § 2 Absatz 2 bis der
Grundlehrgang absolviert wurde.

Schwerpunkte des Grundlehrgangs sind u. a.
e Integration von Arbeits- und Gesundheitsschutz in betriebliche Ablaufe,

e Verantwortung des Unternehmers im Arbeits- und Gesundheitsschutz und
daraus resultierende Rechtsfolgen bei Nichtwahrnehmung der Verantwor-
tung,

o wirtschaftliche Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

¢ Vermittlung des Vorschriften- und Regelwerkes durch konkrete, betriebs-
bezogene Beispiele,
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e Zusammenhange zwischen Unfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen
einerseits sowie Belastungen und Beanspruchung der Versicherten ande-
rerseits,

e Vermittlung grundlegenden Wissens zur Durchfihrung der Gefahrdungs-
beurteilung,

e Berucksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei Neu-, Ergén-
zungs- oder Umbauten in der Planungsphase,

e Hinweise zur sicherheitstechnischen und ergonomischen Beurteilung von
Maschinen und Anlagen,

e Hinweise zu unfall- und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie Be-
rufskrankheiten,

e Gefahrdungen und Risiken beim Umgang mit Gefahrstoffen und biologi-
schen Arbeitsstoffen,

e Hinweise zur arbeitsmedizinischen Vorsorge,

e Erforderlichkeit und Nutzen der Beteiligung von Fachkraften fur Arbeitssi-
cherheit und Betriebsarzten im Arbeitsschutz,

e Einfluss der Arbeitsorganisation (Zeitdruck, Verantwortung, etc.),

e generelle Informationen Uber Arbeitsschutzmanagementsysteme und de-
ren Vorteile.

Der Aufbaulehrgang wird in Schwerpunkt-Seminaren fur spezielle Bereiche (z.
B. Pflanzenbau, Tierhaltung, Forstwirtschaft, Erwerbsgartenbau, Garten- und
Landschaftsbau, Weinbau, Hopfenbau, Fischzucht, Fischerei und Teichwirt-
schaft, Jagden, Imkerei) angeboten.

Die SVLFG legt fest, welche Schwerpunkt-Seminare zum Aufbaulehrgang der
Unternehmer zu besuchen hat. Der Aufbaulehrgang istinnerhalb von vier Jah-
ren nach Abschluss des Grundlehrganges zu absolvieren.

Hat der Unternehmer sowohl den Grundlehrgang als auch den fur ihn erfor-
derlichen Aufbaulehrgang absolviert, muss er regelméaRig, mindestens jedoch
alle funf Jahre sowie dariber hinaus bei festgestelltem Bedarf, an einer von
der SVLFG angebotenen Fortbildungsveranstaltung teilnehmen.

Uber Umfang und Art der Fortbildungsveranstaltungen in Unternehmen, de-
ren Betriebsarten gemaR Anlage 1 Abschnitt IV ausschlie3lich der Betreu-
ungsgruppe lll zugeordnet sind, entscheidet die SVLFG.

II. Qualifizierte bedarfsgerechte Betreuung

Nach dem Abschluss des Aufbaulehrgangs kann der Unternehmer Uber die
Notwendigkeit und das Ausmall einer externen Betreuung selbst entscheiden.
Eine qualifizierte bedarfsgerechte betriebsérztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurtei-
lung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchge-
fahrt wird.

21



VSG
1.2

Daruiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anlas-
sen qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch
einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenbe-
zogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere Anlasse fir eine Betreu-
ung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft flir Arbeitssicherheit kbnnen
unter anderem sein die

e Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur
Folge haben,

e grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
e Einfuhrung neuer Arbeitsverfahren,
e Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

e Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes Gefahr-
dungspotenzial zur Folge haben,

e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschaftigten tUber besondere Unfall- und Gesundheitsge-
fahren bei der Arbeit,

e Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Ein weiterer Anlass fur das Tatigwerden einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit
kann unter anderem sein

e die Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurteilun-
gen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anlasse fur das Tatigwerden eines Betriebsarztes kdnnen unter an-
derem sein

e eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schicht-
systemen,

e die Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge, Be-
urteilungen und Beratungen,

e Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

e Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung behinderter Menschen und von Rehabilitanden,

e die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Eine qualifizierte bedarfsgerechte betriebsérztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung kann auch durch ein Kompetenzzentrum erfolgen. Vorausset-
zung ist, dass ein Kompetenzzentrum gemal Anhang 4 von der SVLFG einge-
richtet wurde.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kdnnen im Einzel-
fall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht
werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fur
Arbeitssicherheit verfigen. Dies kann beispielsweise fur Beratungen im Zu-
sammenhang mit La&rmminderungs-, Brandschutz- und Liftungsmalinahmen
zutreffen.
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I1l. Dokumentation

Der Unternehmer hat die nachfolgend aufgefiihrten Dokumentationen vorzu-
halten:

e Nachweise der Teilnahme an Grundlehrgang, Aufbaulehrgang und Fortbil-
dungsveranstaltungen,

e schriftliche betriebliche Gefahrdungsbeurteilung sowie auf dieser Grund-
lage durchgefuhrte Mallnahmen und Planung,

e Nachweis der qualifizierten bedarfsgerechten Betreuung.

IV. Nichterfullung der Verpflichtung

Erfallt der Unternehmer die sich aus § 2 Absatz 3 in Verbindung mit dieser
Anlage ergebenden Pflichten nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Re-
gelbetreuung nach 8 2 Absatz 2 dieser Unfallverhitungsvorschrift.
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Anhang 1 (zu § 2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Be-
triebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
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Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben zu
ihren jeweiligen Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fur
die Grundbetreuung.

Beispiel 1: Landwirtschaftliches Unternehmen mit Bodenbewirtschaftung (Getreide und Erdbeeren)

Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschéf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Wartung und Re-
paratur von Ma-
schinen 33.12 | Reparatur von Maschinen 1l 1,5 1 1,5
Getreide- und Anbau von Getreide (ohne Reis) ,
Rapsanbau 01.11 | Hulsenfriichten und Olsaaten 1 1,5 3 45
Erdbeeranbau 01.25.1 | Anbau von Erdbeeren 1 1,5 54,2 81,3
Erdbeerverkauf Einzelhandel mit Obst, Gemise,
am Stand 47.2 | Kartoffeln I 0,5 4,8 2,4
Erdbeerausliefe- Guterbefdrderung und StraBenver-
rung 49.41 | kehr Il 15 1,3 2,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 91,7

Beispiel 2: Landwirtschaftliches Unternehmen mit Bodenbewirtschaftung (Getreide und Erdbeeren)

Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschéf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Wartung und Re-
paratur von Ma-
schinen 33.12 | Reparatur von Maschinen 1 1,5 0,7 1,1
Getreide- und Anbau von Getreide (ohne Reis) ,
Rapsanbau 01.11 | Hulsenfriichten und Olsaaten 1 1,5 2,3 3,5
Erdbeeranbau 01.25.1 | Anbau von Erdbeeren Il 15 54,2 81,3
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 85,9
Beispiel 3: Landwirtschaftliches Unternehmen mit Bodenbewirtschaftung und Forstflachen
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschéf-
tigtem/r)
Wartung und Re-
paratur von Ma-
schinen 33.12 | Reparatur von Maschinen Il 1,5 0,7 1,1
Getreide- und Anbau von Getreide (ohne Reis) ,
Rapsanbau 01.11 | Hulsenfriichten und Olsaaten Il 15 2,3 3,5
Forstarbeiten 02.1 | Forstwirtschaft | 2,5 0,3 0,8
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 5,4

25




VSG

1.2
Beispiel 4: Gartenbauliches Unternehmen: Garten- und Landschaftsbau mit Griinpflege
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschéf-
tigtem/r)
Wartung und Re-
paratur von Ma-
schinen 33.12 | Reparatur von Maschinen Il 15 3,0 4,5
Baufreiheit her- ErschlieBung von Grundstiicken;
stellen 41.1 | Bautrager 1 1,5 5,0 7,5
Baufreiheit her-
stellen 43.11 | Abbrucharbeiten [ 25 3,0 7,5
Leitungsgraben
erstellen 42.99 | Sonstiger Tiefbau a. n. g. 1 1,5 3,0 4.5
Transport von
Maschinen und
Geréaten 49.41 | Giterbeférderung Il 15 2,0 3,0
Garten- und Landschaftsbau sowie
Gartenneuanlage Erbringung von sonstigen gartneri-
erstellen 81.3 | schen Dienstleistungen 1 1,5 8,0 12,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 39,0
Beispiel 5: Landwirtschaftliches Unternehmen: Milchkuhhaltung mit Griinland und Maisanbau
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Milchviehhaltung
mit Nachzucht 01.41 | Haltung von Milchkiihen | 2,5 1,8 4,5
Grinlandbewirt- Anbau sonstiger mehrjahriger
schaftung 01.29 | Pflanzen 1 1,5 0,1 0,2
Anbau von Getreide (ohne Reis)
Maisanbau 01.11 | Hulsenfriichten und Olsaaten Il 15 0,6 0,9
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 5,6

26




VSG

1.2
Beispiel 6: Landwirtschaftliches Unternehmen: Feldgemiiseanbau
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Verwaltung und Fiihrung von Un-
Verwaltung 70.10 | ternehmen und Betrieben Il 0,5 3,5 1,8
AuRRenwirtschaft 01.13.1 | Anbau von Gemuse und Melonen Il 15 6,0 9,0
Anbau von Gemuse und Melonen
AuRenwirtschaft 01.13.1 | (Saison-AK Erntetatigkeit) 11 0,5 21,0 10,5
Wartung und Re-
paratur von Ma- Reparatur und Instandhaltung von
schinen 33.17 | Fahrzeugen 1 1,5 1,0 1,5
Abfillen und Ver-
packen 82.92 | Abfullen und Verpacken Il 15 6,0 9,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 31,8
Beispiel 7: Landwirtschaftliches Unternehmen: Weinbau
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Verwaltung und Fiihrung von Un-
Verwaltung 70.10 | ternehmen und Betrieben 11 0,5 2,0 1,0
AuRenwirtschaft 01.21 | Anbau von Wein und Tafeltrauben Il 15 10,0 15,0
Anbau von Wein und Tafeltrauben
AuRRenwirtschaft 01.21 | (Saison-AK Erntetétigkeit) 11 0,5 5,0 25
Kellerwirtschaft 82.92 | Herstellung von Traubenwein 1 1,5 2,0 3,0
Abfillen und Ver-
packen 82.92 | Abfullen und Verpacken 1 1,5 2,0 3,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 24,5
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Beispiel 8: Kommunaler Betrieb (mittlere GroRe)
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschéf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Verwaltung 84.1 | Offentliche Verwaltung 11 0,5 3,0 1,5
Garten- und
Landschaftsbau
sowie Erbringung
von sonstigen Garten- und Landschaftsbau sowie
gartnerischen Erbringung von sonstigen gartneri-
Dienstleistungen 81.3 | schen Dienstleistungen Il 15 10,0 15,0
Betriebshof 81.29.9 | Sonstige Reinigung a. n. g. Il 15 10,0 15,0
Friedhdfe und
Krematorien 96.3.2 | Friedhéfe und Krematorien 1 1,5 3,0 4,5
Forstwirtschaft 02.1 | Forstwirtschaft | 2,5 5,0 12,5
Geb&udebetreu-
ung; Garten- und Gebéaudebetreuung; Garten- und
Landschaftsbau 81 | Landschaftsbau Il 15 10,0 15,0
Botanische und
zoologische Gér-
ten sowie Natur- Botanische und zoologische Géar-
parks 91.04 | ten sowie Naturparks 1 1,5 3,0 45
Holzeinschlag (inkl. gefahrliche
Holzeinschlag 0.02 | Baumarbeiten) | 25 2,0 5,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 73,0
Beispiel 9: Kommunaler Betrieb (grof3erer Betrieb)
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Verwaltung 84.1 | Offentliche Verwaltung Il 0,5 2,5 1,3
Garten- und
Landschaftsbau
sowie Erbringung
von sonstigen Garten- und Landschaftsbau sowie
gartnerischen Erbringung von sonstigen gértneri-
Dienstleistungen 81.3 | schen Dienstleistungen Il 15 25,0 37,5
Betriebshof 81.29.9 | Sonstige Reinigung a. n. g. Il 15 55,0 82,5
Friedhofe und
Krematorien 96.3.2 | Friedhéfe und Krematorien Il 15 10,0 15,0
Forstwirtschaft 02.1 | Forstwirtschaft I 2,5 10,0 25,0
Gebé&udebetreu-
ung; Garten- und Gebaudebetreuung; Garten- und
Landschaftsbau 81 | Landschaftsbau 1 1,5 10,0 15,0
Holzeinschlag (inkl. geféhrliche
Holzeinschlag 0.02 | Baumarbeiten) | 2,5 6,0 15,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 191,3
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Beispiel 10: Erwerbsgartenbau mit Verkaufsladen (Floristik)
Gruppe | Einsatz- Zahl der Einsatz-
zeit BA Beschaf- zeit BA
WZ | WZ 2008 — Bezeichnung u. Sifa tigten u. Sifa
2008 | (a. n. g. = anderweitig nicht ge- (Std. pro (Stunden
Kode | nannt) Jahr und pro Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)
Anbau von Zier-
pflanzen zum Anbau von Zierpflanzen zum
Schnitt 01.19 | Schnitt 1 0,5 2,0 1,0
Anbau von sons-
tigen einjahrigen Anbau von sonstigen einjahrigen
Pflanzen a. n. g. 81.3 | Pflanzen a. n. g. Il 15 2,0 3,0
Anbau von Zim-
merpflanzen,
Beet- und Bal- Anbau von Zimmerpflanzen, Beet-
konpflanzen 01.30.1 | und Balkonpflanzen Il 15 3,0 4,5
Einzelhandel mit
Blumen, Pflan-
zen, Samereien,
Diingemittel, zoo-
logischen Bedarf Einzelhandel mit Blumen, Pflanzen,
und lebenden Samereien, Dungemittel, zoologi-
Tieren 47.76 | schen Bedarf und lebenden Tieren Il 0,5 3,0 15
Einzelhandel,
nicht in Verkaufs-
raumen, an Ver- Einzelhandel, nicht in Verkaufsrau-
kaufsstanden o- men, an Verkaufsstanden oder auf
der auf Markten 47.9 | Markten 1] 0,5 2,0 1,0
Einsatzzeit der Grundbetreuung
BA u. Sifa: 11,0
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Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Methode zur Berechnung der
Zahl der Beschaftigten nach jahrlichen Durchschnittszahlen.

Bei der Berechnung sind die Hinweise Zu 8 2 Absatz 3 und Zu 8 2 Absatz 4 zu
beachten.

Beispiel 1. Unternehmen mit ganzjahrig Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten (z. B.
Weinbau)

Monat Vollzeit Teilzeit (bis 30 Std.) | Teilzeit (bis 20 Std.)
fest angestellt| Saisonkrafte
AK AK AK Tage AK Tage

Januar 3 31 1 31 4 4
Februar 3 28 1 28 3 Z)
Marz 3 31 4 31 5 )
April 4 2 30 4 30 7 7
Mai 4 2 31 4 31 8 8
Juni 5 2 30 4 30 8 8
Juli 5 2 31 4 31 9 9
August 5 2 31 4 31 9 9
September 5 30 1 30 5 B
Oktober 3 31 1 31 4 4
November 1 30 1 30 1 1
Dezember 1 31 1 31 2 2

Jahresmittelwert mit Saisonarbeitskraften: 5
Jahresmittelwert ohne Saisonarbeitskrafte: 5

Beispiel 2: Unternehmen mit nicht ganzjahrig Beschéftigten (Grinlandbewirtschaf-
tung und Rinderhaltung)

Monat Vollzeit Teilzeit (bis 30 Std.)| Teilzeit (bis 20 Std.)
fest angestellt| Saisonkrafte
AK AK AK Tage AK Tage

Januar 31 31 0 0
Februar 28 28 0 0
Marz 1 31 31 1 1
April 1 30 30 1 1
Mai 1 31 31 1 1
Juni 1 30 30 1 1
Juli 1 31 31 1 1
August 1 31 31 1 1
September 1 30 30 1 1
| Oktober 31 31 0 0
November 30 30 0 0
Dezember 31 31 0 0

Jahresmittelwert mit Saisonarbeitskriften: 1
Jahresmittelwert ohne Saisonarbeitskrifte: 1
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Beispiel 3: Unternehmen mit Saisonarbeitskraften (z. B. Feldgemusebau)
Monat Vollzeit Teilzeit (bis 30 Std.) | Teilzeit (bis 20 Std.)
fest angestellt| Saisonkrifte
AK AK AK Tage AK Tage
Januar 31 2 31 1 1
Februar 28 2 28 1 1
Marz 31 2 31 1 1
April 40 30 2 30 41 1
Mai 40 31 2 31 41 1
Juni 40 30 2 30 41 1
Juli 40 31 2 31 41 1
August 40 31 2 31 41 1
September 40 30 2 30 41 1
Oktober 31 2 31 1 1
November 30 2 30 1 1
Dezember 31 2 31 1 1
Jahresmittelwert mit Saisonarbeitskraften: 21
Jahresmittelwert ohne Saisonarbeitskrafte: 1
Anm.: Teilnahme am LUV Modell mdglich
Beispiel 4: Unternehmen mit standig Beschaftigten und Saisonarbeitskraften
(z. B. Lohnunternehmen)
Monat Vollzeit Teilzeit (bis 30 Std.)| Teilzeit (bis 20 Std.)
fest angestellt| Saisonkrafte
AK AK AK Tage AK Tage
Januar 15 5 31 5 31 21 21
Februar 15 5 28 5 28 21 21
Marz 15 5 31 5 31 21 21
April 15 b 30 5 30 21 21
Mai 15 25 b 31 5 31 46 21
Juni 15 25 5 30 5 30 46 21
Juli 15 25 5 31 5 31 46 21
August 15 25 5 31 5 31 46 21
September 15 5 30 5 30 21 21
Oktober 15 5 31 5 31 21 21
November 15 5 30 5 30 21 21
Dezember 15 5 31 5 31 21 21
Jahresmittelwert mit Saisonarbeitskraften: 2 29
Jahresmittelwert ohne Saisonarbeitskrafte: 21

Anm.: Teilnahme am LUV Modell nicht méglich
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Anhang 2 (zu Anlage 2 Abschnitt Il)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung
maoglicher Aufgaben
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Anhang 2 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2
Abschnitt Il unverbindlich mégliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit auf, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebe-

nen Aufgaben nach 88 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz anfallen kénnen.
1 Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen)
1.1 Unterstitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Geféhrdungsbe-

urteilung
Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
- Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
- Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
- Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln
- Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungsprozesses entwickeln
Unterstitzung der Fihrungskrafte

- Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur Durchfiihrung informie-
ren und sensibilisieren

- Fuhrungskréfte zur eigenstéandigen Durchflihrung qualifizieren

- Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fir Fihrungskrafte entwickeln und einfihren; unter
Beteiligung der Fuhrungskréfte bedarfsgerecht anpassen

- Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2
°

Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
Fuhrungskrafte bei unterschiedlichen Anlassen direkt beraten

Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und der Ableitung der
erforderlichen MaRnahmen als Grundbetreuung einbringen

Motivierung der Beschaftigten zur Beteiligung unterstutzen
Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher MalRnahmen beraten
Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterstitzen

1.3

Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den relevanten Anlassen in
der vorgesehenen Qualitat durchgefihrt werden (Auditieren)

Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe ableiten (z. B. im
Rahmen des Jahresberichts)

Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen
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2

Unterstiitzung bei grundlegenden MalRhahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhéaltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen

Erforderliche Arbeitsschutzmafinahmen Gberprifen und Durchfihrung (Umsetzung) beobachten: Zu-
stand der Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie Soll-Zustande festlegen im Hinblick auf Ar-
beitsmittel, Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfillung der Anforderungen nach 8§ 4 ArbSchG)

In regelméaRigen Abstanden Begehungen durchfiuihren, Gefahrdungsermittiungen und -beurtei-lun-
gen mit geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren Po-
tenziale beurteilen

Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstoffen, Arbeitsplatzgestal-
tung, soziale und sanitéare Einrichtungen Uberpriifen — unter Beachtung arbeitsphysiologischer,
arbeitspsychologischer und sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen
Arbeitsablauforganisation einschlie3lich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und Arbeitszeit- und Pausen-
gestaltung Uberprifen

Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung Uberprifen

Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) tberprifen

Ldsungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlage unterbreiten, Durch- und Umsetzung begleiten
und darauf hinwirken

Technische MalRnahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie einschlief3lich Instandhaltung der
Schutzeinrichtungen)

Organisatorische Malinahmen

Hygienemal3nahmen

Auswahl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von persénlichen Schutzausriistungen
(PSA)

Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von Arbeitsaufgaben, Ar-
beitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung der Gesundheit)

Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen

Wirkungskontrollen durchfiihren

Durchfuhrung tberprifen
Wirksamkeit von durchgefuhrten Schutzmaf3nahmen
Auf neue Gefahrdungen uberprifen
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2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnisprévention bei Veranderung der Arbeitsbedin-
gungen

z. B. bei Veranderungen von Arbeitspléatzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen, Geraten, Anderung von
Arbeitsverfahren, Veranderung betrieblicher Ablaufe, Prozesse, Einfihrung von Arbeitsstoffen, Materia-
lien, Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung

e Vor Inbetriebnahme bzw. Einflihrung prifen auf

- Erfullung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen
- Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblattern usw.
- Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
- Bereitstellung erforderlicher PSA
- Fortschreibung Geféahrdungsbeurteilung
- Gdf. Ableitung ergénzender MaRnahmen
e Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Gerate- und Produkisicherheitsgesetzes (GPSG) priifen
und ggf. erforderliche MaBnahmen einfordern (einschl. Dokumentationen und Nachweise)

e Zu Festlegungen von erforderlichen Prifungen im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) beraten

3 Unterstiitzung bei grundlegenden MaBhahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention

3.1 Unterstitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, QualifizierungsmalRhahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere

e Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfuihrung von Unterweisungen
e Erstellung von Betriebsanweisungen

e Entwicklung von Verhaltensregeln

e Durchfihrung von QualifizierungsmaRnahmen mit Arbeitsschutzbezug

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

Insbesondere
e auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
e auf die Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufklarung

Beschaftigte informieren und aufklaren insbesondere tber
e Unfall- und Gesundheitsgefahren

e sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

e Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéaftigten

4  Unterstutzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integra-
tion in die Fihrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstlitzen insbesondere bei
e Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz
e Kontrolle der Erfullung der Aufgaben

e Gewahrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Betriebsarzt, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

o Kooperationsverpflichtung der Fuhrungskréafte mit Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit

e Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftrage, Zeitarbeit, Bau-
stellen u. &.)
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4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfihrung

Unterstiitzen insbesondere bei

e Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Leitung und Bekanntma-
chen im Betrieb

e Forderung des arbeitsschutzgerechten Fihrens
e Berlcksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen Entscheidungen

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der ArbeitsschutzmaRnahmen

Unterstitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere hinsichtlich
o erforderlicher Mittel (gemaf § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der Arbeitsschutzmaf3nahmen
e Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifikation:

- Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten

- Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

e Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fir die Mitwirkungspflichten der Beschéftigten
(geman 8§ 3 Abs. 2 ArbSchG)

4.4 Kommunikation und Information sichern

Insbesondere unterstiitzen beim
e Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses
o Bereitstellen erforderlicher Informationen fir alle Beteiligten

4.5 Berlcksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Regelungen organisatorisch
sicherzustellen, insbesondere

e in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den betrieblichen Alltag)
e filr Investitions- und Planungsprozesse

e fur Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

e flr Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)

e fur Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

e fir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

e fur Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

Unterstltzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren, insbesondere bei

e Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften- und Regelwerksma-
nagement)

e Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

e Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)
e Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

e Notfallmanagement, Storfallorganisation

e Unfallmeldewesen

e Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

Unterstitzen insbesondere bei

e der Ableitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
e der Durchfiihrung von MaBnahmen

e der Bewertung von Stand und Entwicklung

e der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen
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5 Untersuchungen nach Ereignissen

5.1 Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

e Meldepflichtige Unfalle, nicht-meldepflichtige Unfélle, Beinaheunfalle, Erste-Hilfe-Falle, relevante
Zwischenfalle ohne Personenschaden; speziell auch tédliche, lebensbedrohliche und Massenunfélle

e Berufskrankheiten (Verdachtsfalle, anerkannte Berufskrankheiten)
e Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von Krankenkassen
e Wegeunfélle

5.2 Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkran-
kungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

Ableiten von Verbesserungsvorschlagen aus den Analysen und Untersuchungen zur

e Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfélle und Erkrankungen und anderer Ereignisse
e Vermeidung vergleichbarer Unfélle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

e Bekampfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

6  Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskréften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissenschaftli-
chen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung

e von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung

e der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin beziig-
lich
- des Wissensstandes zu Gefahrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

- Fortschritt bei MaRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl. menschengerechter Arbeitsge-
staltung

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen einschlie3lich Teambesprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erfillung von Meldepflichten

7.1 Unterstutzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Insbesondere bei

e Erfullung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten

e Prufung von Geraten nach BetrSichV

e Unterstitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu besonders geféhrlichen Ar-
beitsbereichen (8 9 ArbSchG)

e Unterweisung

e Unterrichtung Uiber SchutzmaRnahmen bei besonderen Gefahren
e Freigabe von Anlagen usw. fir spezielle Tatigkeiten

e Ubertragung von Aufgaben

e Kontrollen fur Alleinarbeit
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7.2 Unterstutzung bei der Erfillung von Meldepflichten gegeniiber den zustédndigen Behor-
den und Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlie3lich Angabe des jeweili-
gen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8  Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fihrungskraften

Insbesondere zu Themen wie

Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheitsfaktoren in den Ar-
beitssystemen

Umsetzung von MafRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssystemen

Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die betrieblichen Fih-
rungsstrukturen

Planungen zu Veranderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Organisation
Schlussfolgerungen fur die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

8.3

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend 8§ 9, 10
und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen einschlieRlich Betriebsversammlungen
8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiilhrungskréften

8.6 Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Insbesondere

e Vorbereitung

e Teilnahme

e Auswertungen

9  Selbstorganisation

9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen

9.3

Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den zu-
standigen Behdérden nutzen
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Anhang 3 (zu Anlage 1 Abschnitt 111)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung
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Anhang 3 beschreibt unverbindlich die zu bericksichtigenden Aufgabenfelder sowie Aus-
I6se- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Aufgaben nach 88 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grundbetreuung
betriebsspezifisch erforderlich sein konnen. Weitere Aufgaben kénnen sich anhand der be-
trieblichen Erfordernisse und der Gefahrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen
Teils der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeit-
geber zu ermitteln und regelmafig zu Uberprifen. Dabei hat er sich durch Betriebsarzt und
Fachkraft fr Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die
bei der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder, Auslése- und
Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorge-
schriebenen Aufgaben nach 88 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz erganzend zur Grundbe-
treuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fur jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Auslésekriterien
und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei Schrit-
ten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt 1: Prifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Auslosekriterien auf
seine Relevanz fur eine betriebsspezifische Betreuung zu prufen. Die
Auslosekriterien beschreiben betriebliche Zustande fir die einzelnen Auf-
gabenfelder, deren Zutreffen mit ,ja“ oder ,nein“ zu beantworten ist. Bei
mindestens einem ,ja“ in einem Aufgabenfeld ist die Ausléseschwelle fur
die betriebsspezifische Betreuung fur das jeweilige Aufgabenfeld Uber-
schritten.

Teilschritt 1.1:  Pro Aufgabenfeld jedes Ausldsekriterium bewerten nach trifft zu: ,ja“ o-
der ,nein”.

Die Zusammenstellung der Auslodsekriterien in den nachfolgenden Ta-
bellen ist nicht abschlie3end. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeich-
net mit fortlaufendem Buchstaben und ...) kbnnen weitere betriebsspezi-
fische Auslosekriterien erganzt werden.

Teilschritt 1.2:  Jedes Aufgabenfeld Uberprifen, ob die Ausléseschwelle Uberschritten ist.

Wenn mindestens eines der Ausltsekriterien in einem Aufgabenfeld zu-
trifft, ist die Ausloseschwelle Uberschritten, und fur dieses Aufgabenfeld
ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
,ja“ oder ,nein®.

Teilschritt 1.3:  Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifischer
Betreuung.

Nur wenn einzelne Auslosekriterien aufgrund spezifischer Bedingungen
zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsérztliche und sicherheits-
technische Betreuung fur diesen Teil des Aufgabenfeldes zeitlich befristet
sein.
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Treten temporare Anlasse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt
sich daflr eine standige betriebsarztliche und sicherheitstechnische Be-
treuung.

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mit-
hilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen der
mdoglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft flr Arbeitssicher-
heit, aus denen sich der Aufwand fir die betriebsspezifische Betreuung
ableiten und quantitativ abschéatzen lasst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Leistungen fir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausloseschwelle
Uberschritten ist.

Mithilfe der Spalte ,Beschreibung der Leistungen® in den nachfolgenden
Tabellen sind die Leistungen fur den betriebsspezifischen Teil der Betreu-
ung bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen inhaltlich zu
beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalaufwan-
des fir jedes Aufgabenfeld, getrennt fir den Betriebsarzt und die Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,Personalaufwand*
jeweils getrennt fir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit fir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personalaufwand in
Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll méglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr
festgelegt werden. Handelt es sich um eine temporare Aufgabe, die Uber
mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fur die relevanten
Jahre ermittelt werden.
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1 Regelmafig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,
Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien flr

Trifft zu

Beschreibung der Leistungen

Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Feuerarbeiten in brand- und ex- I:I I:I
plosionsgefahrdeten Bereichen
b) Gefahrliche Arbeiten an unter I:I I:I
Druck stehenden Anlagen
c) Arbeiten in gasgefahrdeten Be- D I:I
reichen e Ermitteln und Analysieren der spezifischen
d) Andere gefahrliche Arbeiten Geféahrdungssituation (Gefahrdungsfakto-
getat - ren, Quellen, gefahrbringende Bedingun-
(Schweil3en in engen Raumen, I:I D gen, Wechselwirkungen)
Sprengarbeiten, Féllen von Bau- ’
mzn g) e Spezifische tatigkeitsbezogene Risikobeur-
Arbei Infeki tah teilungen
€) rern eiten unter nfektionsgetah- | 1| ™ |4 Ermitteln des relevanten Stands der Tech-
nik und Arbeitsmedizin
f) Umgang mit ionisierender Strah- e Beratung zum Festlegen von Soll-Zustan-
lung, Arbeiten im Bereich elekt- OO den fir die ermittelten Risiken
romagnetischer Felder e Entwickeln von Schutzkonzepten
g) Alleinarbeit |:| |:| e Umsetzen der Schutzkonzepte unterstiitzen
e : und begleiten
h) Andere Tatigkeiten, die beson- e Durchfiihren von regelmafligen Wirkungs-
dere SchutzmaBnahmen erfor- | [_] | [] Kontrollen
dern
: R — : e Geféahrdungsbeurteilung fortschreiben
i) Tatigkeiten, die nicht typisch fur
den Wirtschaftszweig bzw. fur D |:|
das Kerngeschéft des Betriebs
sind
i) O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | ja | nein fur das Aufgabenfeld insgesamt
Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- : . : .
” ehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich I:I I:I (si nsenrl ) Std. Std.
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1.2 Arbeitsplatze und Arbeitsstétten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Vielzahl von unterschiedlichen
Quellen bzw. besondere gefahr-
bringende Bedingungen fiir spe- |:| |:|
zifische Gefahrdungen (z. B.
Larmquellen)
b) Vielzahl von unterschiedlichen
Gefahrstoffen I:I I:I
c) Arbeitsplatze, die besondere
Schutzmaflinahmen bei Tatigkei-
ten mit krebserzeugenden, erb-
gutverandernden und fruchtbar- | [] | []
keitsgefahrdenden Gefahrstof-
fen gemaR Gefahrstoffverord-
nung erfordern
g- - — Ermitteln und Analysieren der spezifischen
d) Arbeitsplatze, an denen mit bio- Gefahrdungssituation (Gefahrdungsfakto-
logischen Arbeitsstoffen der Ri- 0 O ren, Quellen, gefahrbringende Bedingun-
sikogruppe 4 geman Blo_stoffver- gen, Wechselwirkungen, ...)
ordnung umgegangen wird Spezifische Risikobeurteilungen fiir die Ar-
e) Gefahrliche Arbeitsgegenstéande beitsplatze, -statten
(Abmessungen, Gewichte, Beratung zum Festlegen von Soll-Zustén-
Oberflachenbeschaffenheit, ulilin den
thermische Zustand_e, ) bzw. Ermitteln des relevanten Stands der Tech-
besondere gefahrbringende Be- nik und Arbeitsmedizin
dlngl{ngen im Umgang - Entwickeln von Schutzkonzepten
f) Arbeiten an hohen Masten, Tur- Umsetzung der Schutzkonzepte unterstiit-
men und an anderen hochgele- | [ ] | [] zen und begleiten
genen Arbeitsplatzen Durchfiihren von regelmafigen Wirkungs-
o)) UnUbergightliches \'Ner'ksge- kontrollen
lande mit innerbetrieblichem O Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben
Transport und Verkehr
h) Arbeitsplatze, die besondere D |:|
Schutzmaflinahmen erfordern
i) Arbeitsplatze mit speziellen An-
forderungen an die Funktionsfa-
higkeit sowie an die Uberprii-
fung der Wirksamkeit von
SchutzmaRnahmen (Beispiel: OO
Umfangreiche Prifungen nach
BetrSichV — beachte insbes. § 3
Abs. 3, sowie 88 10 und 14 ff.
BetrSichV)
Do 0| O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
— - Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | ja | nein fir das Aufgabenfeld insgesamt
Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- : . ; .
” he Teilschritt 2.2):
ung erforderlich B I:I (siehe Teilschri ) Std. Std.
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1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fur
betriebsspezifische Betreuung

Beschreibung der Leistungen
far Auslosekriterien a) bis c)

Personalaufwand
BA Sifa

Tatigkeiten mit Potenzialen psychi-
scher und physischer Fehlbean-
spruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeits-
aufgabe (hohe Aufmerksam-
keitsanforderungen, grof3e Ar-
beitsmenge, besonderer
Schwierigkeitsgrad, ...) mit Po-
tenzialen psychischer Fehlbean-
spruchungen

b) Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf, St6-
rungshaufigkeiten, Art der Zu-
sammenarbeit, ...) mit Potenzia-
len psychischer Fehlbeanspru-
chungen

c) Andere Anforderungen mit Po-
tenzialen psychischer Fehlbean-
spruchungen

e Analyse der Anforderungen aus Arbeitsauf-
gabe und -organisation an die Psyche

e Ermitteln spezifischer Quellen und Bedingun-
gen der psychischen Belastungen im Arbeits-
system

e Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch psy-
chische Fehlbeanspruchungen

e Beratung zum Bestimmen von Soll-Zustanden
zur Vermeidung von psychischen Fehlbean-
spruchungen

e Ermitteln des Stands der Technik und Ar-
beitsmedizin zur menschengerechten Gestal-
tung der Arbeitsaufgaben und der Arbeitsorga-
nisation

e Unterstitzen bei der Entwicklung von Gestal-
tungslésungen

e Umsetzung der Gestaltungsldsungen unter-
stitzen und begleiten

e Durchfuhren von regelméaRigen Wirkungskon-
trollen

e Geféhrdungsbeurteilung fortschreiben

Beschreibung der Leistungen
far Auslosekriterien d) bis g)

d) Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Manuelle Handhabung von Las-
ten (Hohe Risikostufe gem. Leit-
merkmalmethode)

e) Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Haufig wiederkehrende kurzzyk-
lische Bewegung kleiner Mus-
kelgruppen

f) Téatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Arbeit in Zwangshaltungen

g) Tatigkeiten mit Potenzialen phy-
sischer Fehlbeanspruchungen:
Statische Arbeit (z. B. Haltear-
beit)

e Analyse der Anforderungen an die Physis

e Ermitteln spezifischer Quellen und Bedingun-
gen physischer Belastungen im Arbeitssystem

e Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch phy-
sische Fehlbeanspruchungen

e Beratung zum Bestimmen von Soll-Zustanden
zur Vermeidung von physischen Fehlbean-
spruchungen

e Ermitteln des Stands der Technik und Ar-
beitsmedizin zur Reduzierung physischer
Fehlbeanspruchungen und zur menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung

e Unterstitzen bei der Entwicklung von Gestal-
tungslésungen

e Umsetzung der Gestaltungslésungen unter-
stitzen und begleiten

e Durchfuhren von regelméafigen Wirkungskon-
trollen

e Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben
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Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fur Ausldsekriterium h) BA Sifa

e Analyse der betrieblichen Schichtarbeitssitua-
tion und ihrer Bedingungen

e Beurteilen der gesundheitlichen Risiken der
Schichtarbeit

e Ermitteln des relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin zur Schichtarbeit

e Beratung zum Bestimmen von Soll-Zustanden
zur Schichtarbeit

e Unterstitzen bei der Entwicklung von Gestal-
tungslésungen

e Umsetzung der Gestaltungslésungen unter-
stiitzen und begleiten

e Durchfuihren von regelméaRigen Wirkungskon-
trollen

e Geféahrdungsbeurteilung fortschreiben

h) Schichtarbeit mit Nachtarbeits-
anteilen I:I I:I

Beschreibung der Leistungen
far Auslosekriterium i)

e Ermitteln betrieblicher Einsatzbedingungen
von Fremdfirmen

e Ermitteln der Gefédhrdungen und spezifischen
gefahrbringenden Bedingungen im Zusam-
menhang mit dem Fremdfirmeneinsatz

) Einsatz von Fremdfirmen mit ei- Risikobeurteilung zum Fremdfirmeneinsatz

ggcranzil%z::rhibns-ebe?;vﬁr?lzlr?gsg;en- HENN Unterstiitzen bei der Erfillung der Auswahl-,
: Informations- und Koordinierungspflichten,
zial Vertragsgestaltung, Erlass betrieblicher Rege-
lungen
o RegelméaRige Kontrollen des Fremdfirmenein-
satzes

e Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Do OO

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | | .| fiir das Aufaabenfeld insgesamt
,Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | Ja | Neéin g g

iehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich |:| |:| (siehe Teilschri )

Std. Std.
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1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fur Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fUr AuslOsekriterien a) bis c) BA Sifa
e Erkenntnisse beschaffen lber die konkreten
a) Pflichtvorsorge erforderlich D I:I Arbeitsbedingungen
e Individuelles Aufklaren der Beschaftigten tiber
die Untersuchungen
b) Angebotsvorsorge erforderlich I:l |:| e Durchfiihren der Untersuchungen
e Beraten der Beschéaftigten zum Ergebnis
e Bescheinigungen erstellen
e Auswerten und Ableiten von Konsequenzen
c) Wunschvorsorge gefordert HEEN fur Schutzmafnahmen
e Umsetzung der MaBnahmen begleiten
e Wirkungskontrollen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
Bei mindestens einem zutreffenden Egr(sjonilatfjfwsndflr:ds.tunden
,Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | J& |Nein (gireheets_reit:s%irﬁ?zez)-msgesamt
ung erforderlich O | O e Std. Std.

46



VSG
1.2

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fUr AuslOsekriterien a) und b) BA Sifa
a) Anforderungen an die Qualifika- e Ermitteln spezifischer personeller Anforderun-

tion und andere personelle Vor- gen

aussetzungen der Beschaftigten | [ | | [[] | ® Beraten und Unterstiitzen bei der Erfiillung

entsprechend Forderungen in besonderer Qualifikationsanforderungen und

speziellen Vorschriften anderer personenbezogener Anforderungen

e Unterstitzen bei der Erarbeitung betrieblicher
o Regelungen zur Beachtung personeller Anfor-
b) Qualifikationsanforderungen fiir mliin derungen

Notfallsituationen e RegelméRige Kontrolle der Erfilllung der An-
forderungen

Beschreibung der Leistungen
fur Ausldsekriterium c)

e Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs im Ar-
beitsschutz

e Ermitteln von betrieblichen zielgruppenspezifi-
schen PE-MafRnahmen und der Integration
von Arbeitsschutzbelangen

c) Personalentwicklungsmafnah- I:I D e Unterstutzen bei der Entwicklung von PE-
men (PE) zum Arbeitsschutz MaRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit

e Hinwirken auf die Berucksichtigung von Ar-
beitsschutzbelangen in PE-MalRnahmen

e RegelmaRiges Beobachten und Auswerten
der Wirkungen von PE-MalRnahmen

Beschreibung der Leistungen
far Auslosekriterium d)

e Ermitteln besonders schutzbedurftiger Perso-
nen

e Ermitteln der Gefahrdungen, denen besonders
schutzbedurftige Personen ausgesetzt sind

e Beurteilen gesundheitlicher Risiken
Beratung zum Festlegen von Soll-Zustanden
fur den Schutz solcher Personen

e Unterstitzen bei der Entwicklung von Gestal-
tungslésungen und Einsatzmdglichkeiten

e Umsetzung der Gestaltungslésungen unter-
stutzen und begleiten
Durchfiuihren von Wirkungskontrollen
Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

d) Besondere Personengruppen ulilin
(Schwangere, Jugendliche, ...)
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Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fur Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | fir AuslOsekriterium e) BA Sifa

e Unterstlitzen bei der erstmaligen Durchflh-
rung von Gefahrdungsbeurteilungen fur Zeitar-
beitnehmer

e Beraten bei der Auswahl von Zeitarbeitsunter-
nehmen

D D e Beraten bei de"r Vertragsgestaltung

RegelmafRige Uberpriifung der Arbeitsplatze
und Arbeitsbedingungen der Zeitarbeitnehmer

e Unterstlitzen bei der Einweisung und Unter-
weisung der Zeitarbeitnehmer

e Beraten zu besonderen Problemen der Zeitar-
beit

e) Einsatz von Zeitarbeitnehmern

Beschreibung der Leistungen
far Auslosekriterium f)

e Systematische Analyse der Bedingungen zur
Teilhabe
Analysieren von Kompensationsmaoglichkeiten
Vergleichen von Fahigkeits- und Anforde-
rungsprofilen

e Unterstltzen bei Suche nach Teilhabemdg-

f) Anforderungen an den Arbeits- lichkeiten
prozess zur Teilhabe behinder- | [] | [] |e Unterstiitzen bei Entwicklung von spezifischen
ter Menschen ArbeitsgestaltungsmaRnahmen
e Zusammenarbeit mit den relevanten Beauf-
tragten

e Hinwirken auf und Mitwirken beim Abschluss
von Integrationsvereinbarungen

e Hinwirken auf die Einbindung tGiberbetriebli-
cher Institutionen und Kooperieren mit diesen

48



VSG

1.2
Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fur Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja |nein |flr AuslOsekriterium g) BA Sifa
e Mitwirken im Rahmen eines betrieblichen Wie-
dereingliederungsmanagements
e Spezifizieren der Geféhrdungsbeurteilung im
Hinblick auf die besonderen Leistungsvoraus-
setzungen
e Ermitteln des Anpassungshedarfs der Arbeits-
g) Wiedereingliederung von Be- EI |:| systeme
schéftigten e Mitwirken bei der Entwicklung von Gestal-
tungslésungen und -konzepten zur Wiederein-
gliederung
e Unterstitzen bei der Umsetzung der Gestal-
tungslésungen
e Hinwirken auf die Einbindung Uberbetriebli-
cher Institutionen und Kooperieren mit diesen
Beschreibung der Leistungen
flr Auslosekriterium h)
e Unterstiitzen bei der erstmaligen Durchfiih-
. - rung von Geféahrdungsbeurteilungen zur Be-
h) E_et(r;_e béSpe__Zg 'f’c.hfr Aufwansq riicksichtigung méglicher Gefahrdungen der
uhr Le it ewc?Gr els u(;]r? \_/ton - Beschaftigten durch dritte Personen
c err“(z unh b _?tsun BGI K\_/e(rjur- [] | [[] |» RegelmaRige Uberpriifung der Arbeitsplatze
Sa%,_l urch Dritte (z. B. l_;(” er, und Arbeitsbedingungen hinsichtlich méglicher
Sc ku ﬁr’ Etu%enten, Publikums- Gefahrdungen durch dritte Personen
verkehr, Kunden, ...) e Beraten zu besonderen Problemen zu Sicher-
heit und Gesundheit
) ... OO
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden - ;
Y . . ) ja | nein fu_r das Agfgab_enfeld insgesamt
»~Ja“ ist betriebsspezifische Betreu (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich OO e Std. Std.
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1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | insgesamt fuir Ausl6sekriterien a) bis e) BA Sifa
a) Hoher Anteil von alteren Be- [] | [] | Analyse der Belegschaftssituation und des be-
schaftigten trieblichen Umfeldes unter demografischen
b) Divergenz zwischen Fahigkeits- Aspekt.en von Sicherheit und Gesundheit
profil der Beschaftigten und An- o Beurtelle_n des Bedarfs zur menschen_gerech-
forderungsprofil durch die Ar- D D ten Arbeitsgestaltung unter demografischen
beitsaufgabe unter den Bedin- ASpekt_en . L
gungen alternder Belegschaften e Beurteilen der R|§|ken far alte“r v_verdende Be-
legschaften und altere Beschaftigte
Ableiten von Soll-Zustédnden
c) Defizite in der altersadaquaten D I:I Entwickeln von Gestaltungsvorschlagen zur
Arbeitsgestaltung altersgerechten Arbeitsgestaltung
e Unterstitzen bei der Umsetzung von Gestal-
tungsmaflinahmen
d) Entwicklung des Flhrungsver- e Unterstiitzen bei der Entwicklung des Fiih-
haltens unter den Bedingungen |:| |:| rungsverhaltens im Hinblick auf &lter wer-
alter werdender Belegschaften dende Belegschaften und altere Beschaftigte
e Beobachten der Entwicklungen und erzielten
‘.. 0|0, Wrneer .. _
ortschreiben der Geféahrdungsbeurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
. - Personalaufwand in Stunden
ung erforderlich L1 [ | (siene Teilschritt 2.2): Std. Std.
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1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der individuel-
len gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir

Trifft zu

Beschreibung der Leistungen

Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fur Ausldsekriterien a) bis e) BA Sifa
a) Uberdurchschnittlich hoher e Analyse der Ursachen von arbeitsbedingten
Krankenstand (Vergleichswerte Gesundheitsgefahren und von Defiziten der
innerhalb des Unternehmens, |:| |:| menschengerechten Arbeitsgestaltung
vergleichbare Betriebe, Bran- e Prifen des relevanten Stands von Technik,
chendurchschnitt) Arbeitsmedizin und Hygiene sowie der gesi-
b) Defizite in der menschen- und cherten arbeitswissenschaftlichen Erkennt-
dheit hten Gestal nisse zur menschen- und gesundheitsgerech-
gesunahe sggrec en Sestal- ten Arbeitsgestaltung
tung von Arbeitsaufgaben, Ar- . .
. L e Ermittlung von Ansatzpunkten zur Erhéhung
beitsorganisation und Ar- |:| |:| . g
. . L der Gesundheitskompetenz der Beschéftigten
beitsumgebung im Hinblick auf . .
den Erhalt d dheitlich bei der Arbeit und zur menschengerechten
en trhalt der gesunanertichen Arbeitsgestaltung zum Erhalt der gesundheit-
Ressourcen lichen Ressourcen
¢) Nicht hinreichende Angebote zu e Beratung zum Festlegen von Soll-Zustéanden
betrieblichen Aktivitaten zum Er- zur Vermeidung von arbeitsbedingten Ge-
halt der gesundheitlichen Res- I:I I:I sundheitsgefahren zur menschengerechten
sourcen im Zusammenhang mit Arbeitsgestaltung und zum Erhalt der indivi-
der Arbeit (Riickenschulen, Pau- duellen gesundheitlichen Ressourcen
sengymnastik, ...) e Beraten, Informieren und Aufklaren der Be-
o) Unaureichende Gesundheis e e, ges et
kompetenz der Beschaftigten . R iy P
- beeinflussen; Initiieren, Unterstiitzen von
zum Erhalt der gesundheitlichen |:| |:| L
. ernprozessen
Ressourcen im Zusammenhang N . .
mit der Arbeit e Beraten und Unterstiitzen bei der Entwick-
lung von betrieblichen Aktivitaten und Ange-
e) ... boten zum Erhalt der individuellen gesund-
heitlichen Ressourcen
e Beraten und Unterstltzen bei der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung zum Erhalt der
individuellen gesundheitlichen Ressourcen
(Gestaltung der Arbeitsaufgaben, Arbeitsor-
OO ganisation und Umgebung, soziale Arbeitsbe-
dingungen)
e Hinwirken auf die Realisierung solcher Ge-
staltungsanséatze
e Begleiten der Umsetzung
® RegelméRiges Beobachten und Auswerten
der Wirkungen der MaRnahmen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
— - " ] - | Personalaufwand in Stunden
T ansmeamane oo | 2 rain | r das Aufgabeteld insgesam
" . ) siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich B B ( ) Std. Std.
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1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fur
betriebsspezifische Betreuung ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fur Ausldsekriterien a) bis c)

Personalaufwand

BA

Sifa

a) Betriebliche Entscheidung fur
die Einfuihrung eines Gesund-
heitsmanagements

O

O

b) Betreiben eines Gesundheits-
managements

c) ... I:I

O

Mitwirken, Unterstitzen bei der Entwicklung
von betrieblichen Strukturen zum Gesund-
heitsmanagement (z. B. Einrichten von Steu-
erkreisen, Gesundheitszirkeln, Vernetzung mit
dem Arbeitsschutzausschuss)
Zusammenwirken mit anderen Akteuren der
betrieblichen Gesundheit (z. B. Gesundheits-
beauftragte, Akteure der Krankenkassen)
Unterstutzen, Mitwirken bei der Steuerung von
Prozessen eines Gesundheitsmanagements
(Prozesse sind insbesondere Erstellen von
Gesundheitsberichten, Durchftihren von Mitar-
beiterbefragungen und von Aktionstagen, PR-
und Marketingmafinahmen, Planung von Pro-
grammen, Evaluation und Qualitatsmanage-
ment der entsprechenden MaRnahmen)
Hinwirken auf die dauerhafte Integration von
Gesundheitsmanagement in Betriebsroutinen
(Vernetzung mit dem Arbeitsschutzmanage-
ment, Integration in die Betriebsorganisation
und -fihrung)

Betriebsspezifische Betreuung erforderl

ich:

Bei mindestens einem zutreffenden | ja
»~Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- |:|
ung erforderlich

nein

O

Personalaufwand in Stunden
far das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Std.

Std.
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2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geréten

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fur Triifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fiir Ausldsekriterien a) bis i) BA Sifa
a) Fur den Betrieb gegeniber der
Grundbetreuung neuartige / |:| |:|
neue Risiken sind zu erwarten
b) Neuartige Gefahrenquellen kon- 0O 0 e Unterstlitzen bei Gefahrdungsermittlung und
nen auftreten Risikobeurteilung der zu verandernden Ar-
N . beitssysteme durch die Beschaffung neuer
c) Grundlegend ve_randerte Wirkun- I:I I:I Maschinen, Gerte
gen auf die Arbeitsumgebung e Beraten zur Ermittlung von Anforderungen an
d) Bisherige SchutzmalRnahmen die zu beschaffenden Maschinen, Gerate
kénnen nicht / nur bedingt tber- |:| |:| e Beraten zu Anforderungen beim Einsatz neu-
tragen werden artiger Maschinen, Gerate (Arbeitssystemge-
. L staltung)
®) tES be"stehen keine standardisier- |:| |:| e Mitwirken an der Erstellung von Pflichtenhef-
en Losungen .
ten / Ausschreibungen
f) Es sind grundlegend neuartige e Mitwirken bei der Bewertung von Angeboten
Anforderungen an die Qualifika— D D sowie Vertragsgesta|tungen
tion / das arbeitsschutzgerechte e Uberprifen auf Erfilllung vereinbarter Anforde-
Verhalten zu erwarten rung bei Lieferung, Aufstellung, Montage, ...
g) Es wird eine grundlegend veran- EI I:I e Mitwirken bei Realisigrung der Veranderun-
derte Organisation erforderlich gen; Unterstlitzen bei der Abnahme
h) Es entstehen andere / neue erkungslfontrolle . )
Schnittstellen zu bestehenden Ar- I:I D Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
beitssystemen
) ... OO
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: )
T ] ) . | Personalaufwand in Stunden
Bei mmdes'Fens einem zutreffenden | ja | nein | ¢ qas Aufgabenfeld insgesamt
«Ja" ist betriebsspezifische Betreu- HENN (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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2.2 Grundlegende Veranderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der Arbeitsplatzausstat-
tung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, NeubaumalRnahmen

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Fur den Betrieb gegeniber der
Grundbetreuung neuartige / |:| |:|
neue Risiken sind zu erwarten e Unterstiitzen bei Gefahrdungsermittlung und
b) Neuartige Gefahrenquellen kon- 010 Eé?gg;;‘;rr;e;”ng der zu verandernden Ar-
nen auftreten
. . e Unterstitzen der Ermittlung und Festlegung
¢) Grundlegend veranderte Wir- von Anforderungen an die Arbeitsplatz-, Ar-
kungen auf die Arbeitsumge- O O beitsstattengestaltung
bung bzw. auf _(_j'e Arbeitsplatze e Aufarbeiten relevanter Vorschriften und Re-
und Arbeitsablaufe geln, des Stands der Technik und Arbeitsme-
d) Bisherige SchutzmaRnahmen dizin
kénnen nicht / nur bedingt Uber- D D e Mitwirken an der Erstellung von Pflichtenhef-
tragen werden ten / Ausschreibungen
e) Es bestehen keine standardi- D |:| J Be_raten zZu Anforderungen beim Ein§atz neu-
sierten Lésungen artiger _,_Arbeltsplatzauss.tattung, BeFrlebs.anIa-
: gen, Raume etc. (technisch, organisatorisch,
f) Es sind grundlegend veréanderte personell)
Anforderungen_ an die Qualifika- [7] | [] |* Mitwirken bei der Bewertung von Angeboten
tion / das arbeitsschutzgerechte sowie Vertragsgestaltungen
Verhalten zu erwarten Unterstiitzen bei der Arbeitssystemgestaltung
g) Es wird eine grqndlegend V(_arén- D D e Uberpriifen auf Erfillung vereinbarter Anforde-
derte Organisation erforderlich rungen bei BaumaRnahmen, Lieferung, Auf-
h) Es entstehen andere / neue stellung, Montage, ...
Schnittstellen zu bestehenden [1 | [] |* Mitwirken bei der Realisierung der Verande-
Arbeitssystemen rungen; Unterstltzen bei der Abnahme
i) Es entstehen neue Zustandig- 0010 * Wirkungskontrollen
keiten / Verantwortlichkeiten e Fortschreiben der Geféahrdungsbeurteilung
Do O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: b lauf din Stund
ersonalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | ja | nein | i qas Aufgabenfeld insgesamt
.Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [] | [] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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2.3 Einfuhrung vollig neuer Stoffe, Materialien

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis g) BA Sifa
a) Fur den Betrieb gegeniber der
Grundbetreuung andersartige / I:l |:|
neue Risiken sind zu erwarten . ) . .
e Unterstiitzen bei der Informationsermittlung
b) Neuartige Gefahrenquellen kén- mliin hinsichtlich der neuen Stoffe, Materialien
nen auftreten e Beurteilen der Risiken durch die neuen Stoffe,
c) Veranderte Wirkungen auf die Materialien
Arbeitsumgebung bzw. auf die I:l |:| e Unterstltzen bei der Auswabhl risikoarmer
Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe Stoffe, Materialien
d) Bisherige SchutzmaRnahmen e Festlegen von SoII-Zugtanden fur den Einsatz
konnen nicht / nur bedingt tber- | [ | [] von Stoffen und Materialien
tragen werden e Unterstiitzen bei der betrieblichen Zulassung
: : und Freigabe von Stoffen und Materialien
€) sE,izrtt):rS\tEggSngzge standardi- |:| |:| e Unterstutzen bei der Festlegung von Schutz-
malnahmen
f) Es sind vollig veranderte Anfor- e Mitwirken bei der Realisierung der Schutz-
derungen an die Qualifikation / ulilin maRnahmen und Wirkungskontrollen
das arbeitsschutzgerechte Ver- e Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
halten zu erwarten
9) - O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
. ~ | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | Jja | nein | . y5q Aufgabenfeld insgesamt
.Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [] | [] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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2.4  Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende Veranderung der
Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfihrung neuer Arbeitsverfahren

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis j) BA Sifa
a) Fur den Betrieb gegeniber der
Grundbetreuung andersartige / |:| |:|
neue Risiken sind zu erwarten
b) Neuartige Gefahrenquellen kén-
nen auftreten EI I:I
c) Veré!’lderte Wirkungen auf di_e Gefahrdungsermittlung und Risikobeurteilung
Arl;e!tsulrtlgebung bz;v._ anb(Ij'I'ef OO der zu verandernden Arbeitssysteme
Arbeitspldtze und Arbeitsablaufe Unterstiitzen der Ermittlung und Festlegung
d) Bisherige Schutzmaflinahmen von Anforderungen an die Gestaltung von Ab-
konnen nicht / nur bedingt tiber- | [ | [] laufen, Arbeitsverfahren, Arbeitszeit
tragen werden Aufarbeiten relevanter Vorschriften und Re-
e) Es bestehen keine standardi- |:| |:| ggl_n, des Stands der Technik und Arbeitsme-
sierten Losungen dizin, entspr. umfassende Recherchen
: e - Beraten zu Anforderungen bei der Verande-
f) Es sind vollig veranderte Anfor- rung von Ablaufen, Arbeitsverfahren, Arbeits-
derungen an die Qualifikation / ulilin Zzeit
das arbeitsschutzgerechte Ver- Unterstiutzen bei der Arbeitssystemgestaltung
halten zu erwarten o . . .
: - e - Mitwirken bei der Realisierung der Verande-
g) Es wird eine vollig veranderte 0| O rungen; Unterstiitzen bei der Abnahme
Organisation erforderlich Wirkungskontrollen
h) Es entstehen andere / neue Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung
Schnittstellen zu bestehenden | [ | []
Arbeitssystemen
i) Es entstehen neue Zustandig- D |:|
keiten / Verantwortlichkeiten
i) O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: )
- ] ] . | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | ja | nein | i 455 Aufgabenfeld insgesamt
.Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [] | [] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung der
MalRnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die Fihrungstatigkeit und zum Aufbau
eines Systems der Gefahrdungsbeurteilung

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fur Trifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis g) BA Sifa
a) Erfordernisse zur Integration in e Aufbereiten und Darstellen von Sinnhaftigkeit,
die Fuhrungstatigkeit und zum Notwendigkeit und Nutzen der Implementie-
Aufbau einer geeigneten Orga- | [ ] | [] rung und Weiterentwicklung einer geeigneten
nisation, soweit Bedarf tiber die Organisation und der Integration in die Fiih-
Grundbetreuung hinaus besteht rungstatigkeit bzw. eines Gesamtsystems der
; o Geféahrdungsbeurteilung, Beraten der Unter-
b) B_etrlebsspezmsche !Erforder? nehmensleitung
MISSe zur Implementlerur_l.g eines D D e Ermitteln des spezifischen Bedarfs fur die Im-
Gesamtsyste_ms der Gefahr- plementierung und Weiterentwicklung, Analy-
dungsbeurteilung se des erreichten Stands; Systematisieren des
¢) Grundlegende Veranderungen weiteren Vorgehens
zur Integration des Arbeitsschut- |:| D e Entwickeln und Vereinbaren von Zielen mit
zes in das Management der Unternehmensleitung
d) Einfuhrung von Management- o Entwickgln von be'Friebsspezifis.chen Konzep-
prinzipien und -systemen mit I:' D ten fpr die Integratllon von Arbeltsschu.tzbelan—
Relevanz zum Arbeitsschutz gen in das betriebliche Management, in Mana-
gementsysteme, zum Aufbau von Arbeits-
e) Integration des Arbeitsschutzes schutzmanagementsystemen, fiir ein Gesamt-
in bestehende Managementsys- | [] | [] system zur Gefahrdungsbeurteilung
teme e Unterstiitzen bei der Realisierung der Konzep-
f) Aufbau eines Arbeitsschutzma- I:I D te
nagementsystems e Audits und Wirkungskontrollen
Kontinuierlichen Verbesserungsprozess unter-
9 - D I:I stutzen
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
. ] ) | Personalaufwand in Stunden
Belur.mndesﬁens einem zutreffenden | ja | nein | . yas Aufgabenfeld insgesamt
.Ja" ist betriebsspezifische Betreu- OO (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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3  Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fur den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen
Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fur Triifftzu | geschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis d) BA Sifa
e Aufarbeiten grundlegender Konsequenzen fur
a) Fortschreiben der Gefahrdungs- 00 den Betrieb
beurteilung ist erforderlich e Unterstltzen bei der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach MaRRgabe der neuen Vor-
schrift
e Organisation von erforderlichen Qualifizie-
b) Verénderungen in den beste- rungsaktivitaten zur Vorschrift generell
henden Arbeitssystemen sind O(j. Ableiten von Konsequenzen fiir die Zuweisung
erforderlich von Aufgaben, Zustandigkeiten und Verant-
wortung
e Mitwirken bei Verdnderungen betrieblicher Ab-
lauforganisation
c) Veranderungen in der Ausge- e Unterstiitzen bei notwendigen technischen
staltung einer geeigneten Orga- | [] | [] und organisatorischen Veranderungen in den
nisation sind erforderlich Arbeitssystemen
e Unterstlitzen bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung von MaRnahmen zum arbeitsschutz-
d) .. I:I D gerechten Verhalten der Beschéftigten
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: )
] | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | ja | nein | ¢, a5 Aufgabenfeld insgesamt
~Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [| | [[] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb

relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fir

Trifft zu

Beschreibung der Leistungen

Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja | nein |insgesamt fir Ausldsekriterien a) bis e) BA Sifa
a) Grundlegend neue Erkenntnisse |:| |:| e Ermitteln des betriebsspe_zifisc?j weéterentwi(;_
zu Gefahrdungen ;:ﬁelten Stands der Technik und Arbeitsmedi-
. L e Aufarbeiten der grundlegenden Konsequen-
b) Auswertung Uberbetrieblich auf- zen fiir den Betrieb
gete;dzr Er.elgnlsse (GroBpran- D D e Unterstlitzen bei der Beurteilung der Arbeits-
e, Epidemien, ...) bedingungen entsprechend dem weiterentwi-
ckelten Stand der Technik und Arbeitsmedizin
c) Neuartige Losungskonzepte zur e Entwickeln von Gestaltungs- und Schutzkon-
Vermeidung / Bekampfung von | [] | [] zepten entsprechend dem weiterentwickelten
Gefahrdungen Stand der Technik und Arbeitsmedizin
e Unterstiitzen bei notwendigen technischen
und organisatorischen Veranderungen in den
d) Neuartige Ansatze zur Starkung D I:I Arbeitssystemen
von Gesundheitsfaktoren Begleiten der Realisierung
e Wirkungskontrolle
e) .. |:| |:| e Fortschreiben der Gefédhrdungsbeurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: )
. ] ] . | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | Jja | nein | ¢ y5g Aufgabenfeld insgesamt
.Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [] | [] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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4 Betriebliche Aktionen, Programme und MalRnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstitzung von Aktionen zur Gesundheitsforde-

rung

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fur
betriebsspezifische Betreuung

Trifft zu
ja | nein

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fur Ausldsekriterien a) bis j)

Personalaufwand

BA

Sifa

a) Initiative, Entscheidung des Ar-
beitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Bekéampfung von Gefahrdungs-
schwerpunkten: Anzahl der Ex-
ponierten gegenliber speziellen
Gefahrdungen (getrennt zu be-
trachten nach den verschiede-
nen Geféahrdungen), zeitliche
Haufigkeit der Expositionen

b) Initiative, Entscheidung des Ar-
beitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zum
sicherheits- / gesundheitsge-
rechten Verhalten; Aktionen zur

Kompetenzentwicklung / Qualifi-

zierung im Arbeitsschutz

c) Initiative, Entscheidung des Ar-
beitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen nach
besonders schwerwiegenden
Unfallen

d) Initiative, Entscheidung des Ar-
beitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Gesundheitsférderung

e) Initiative, Entscheidung des Ar-
beitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Verbesserung der Arbeitskultur,
des sozialen Umfeldes usw.

f) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung
von korperlichen Belastungen

g) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung
psychischer Belastungen

e Analyse des Problems, zu dem ein Programm
durchgefiihrt werden soll

e Vorbereiten von Zielsetzungen betrieblicher
Schwerpunktprogramme

e Entwickeln von Bewertungskriterien fur den
Erfolg des Programms

e Klaren der inhaltlichen Ausgestaltung (Pro-
grammplanung, Arbeitsschritte, ...)

e Unterstltzen bei der Planung erforderlicher

Ressourcen und Vorbereitung entsprechender

Entscheidungen

e Beraten, Informieren und Aufklaren der Be-
schaftigten zur Befahigung, gesundheitsrele-
vante Faktoren bei der Arbeit selbst positiv zu
beeinflussen; Initiieren, Unterstiitzen von
Lernprozessen

e Entwickeln programmspezifischer Organisati-
onsformen

e Beitrage zur Organisation der Offentlichkeits-
arbeit

e Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung der Pro-

grammeschritte; Koordinieren von Aktivitaten
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Ausldsekriterien Aufwandskriterien

Auslosekriterien fur Trifft zu Personalaufwand

betriebsspezifische Betreuung ja | nein BA Sifa

h) Verbesserungsbedarf der psy-
chosozialen Belastungs-Bean-
spruchungs-Situation durch die
sozialen Arbeitsbedingungen im
Hinblick auf den Erhalt der ge-
sundheitlichen Ressourcen
(Soziale Arbeitsbedingungen . )
betreffen vor allem: positive so- | [ ] | [[] |® Controlling; Ergebnismessung
ziale Bindungen, gegenseitige e Aufarbeiten von Erfahrungen und Schlussfol-
Unterstitzungsmoglichkeiten, gerungen
Mitwirkungsmaoglichkeiten am e MaRBnahmen zur Nachhaltigkeit

Arbeitsplatz, mitarbeiterorien- e Unterstiitzen bei der Entwicklung des Fiih-
tierte FUhrungstatigkeit, Ent-

- rungsverhaltens im Hinblick auf alter wer-
wicklung der Unternehmenskul- h .
tur) dende Belegschaften und altere Beschaftigte

i) Entwicklung eines betrieblichen
Leitbildes zur Beschéftigung Al- 0| 0
terer, einer entsprechenden Ar-
beitskultur

Do OO

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

. ] ] . | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden | Jja | nein | . y5q Aufgabenfeld insgesamt

.Ja“ ist betriebsspezifische Betreu- | [] | [] (siehe Teilschritt 2.2):
ung erforderlich Std. Std.
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Anhang 4 (zu Anlage 2)

Kompetenzzentrum der SVLFG
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Die SVLFG kann ein Kompetenzzentrum einrichten.

Das Kompetenzzentrum dient der qualifizierten bedarfsgerechten betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung im Rahmen des alternativen
Betreuungsmodells der LUV fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (An-
lage 2 Abschnitt Il). Es kann im festgestellten Bedarfsfall fir eine sicherheits-
technische oder betriebsarztliche Betreuung von Unternehmern und Versi-
cherten in Anspruch genommen werden.

Das Kompetenzzentrum ist so zu organisieren, dass eine kompetente und
zeitnahe Beratung sichergestellt ist. Kompetent bedeutet, dass branchenspe-
zifisches Wissen auf aktuellem Stand bei den Beratern vorhanden ist.

Die Verteilung der Mitarbeiter des Kompetenzzentrums soll flachendeckend
sein.

Die personelle Kapazitat soll sich nach dem objektiv bestehenden Bedarf rich-
ten, eine ausreichende Erreichbarkeit des Kompetenzzentrums fur Unterneh-
mer und Versicherte, auch in Form eines telefonischen Bereitschaftsdienstes,
ist sicherzustellen. Uber den Bereitschaftsdienst sollen Anfragen beantwortet
und ggf. auch vor Ort-Besichtigungen veranlasst werden.

Die eingesetzten Betriebsarzte und Fachkréfte flr Arbeitssicherheit sollen so
im Kompetenzzentrum zusammenarbeiten, dass Synergieeffekte effektiv ge-
nutzt werden. Sie mussen branchenspezifische Kenntnisse besitzen.

FiUr Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sollen branchenspezi-
fische QualifizierungsmalRnahmen nach den Kriterien der SVLFG sowie ein
regelmaliger Erfahrungsaustausch zwischen den Mitarbeitern des Kompe-
tenzzentrums und der SVLFG stattfinden.

Die SVLFG soll das Kompetenzzentrum fachlich und inhaltlich fuhren. Die Ar-
beit des Kompetenzzentrums soll durch die SVLFG regelméafRiig evaluiert wer-
den. Das Kompetenzzentrum soll seine Leistungen so dokumentieren, dass
eine Steuerung und Kontrolle durch die SVLFG madglich ist.

Anmerkung: Eine Vermischung der Beratungstatigkeit des Kompetenzzent-
rums mit der Uberwachungstéatigkeit der SVLFG darf nicht stattfinden. Das
Kompetenzzentrum soll von Dienstleistern oder Leistungserbringern des
freien Marktes betrieben werden und im Auftrag der SVLFG arbeiten.
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